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  Отчет  
 о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан  в 2018 году.

1) Состояние коррупции в муниципальном районе   
А) Указывается количество, перечень и категория выявленных преступлений и правонарушений коррупционной направленности, за год в муниципальном районе.      
Б) Число, перечень и категории должностных лиц района, привлеченных к уголовной ответственности.
В 2018 году  преступлений коррупционной направленности, выявленных   в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан  не зарегистрировано.
В) Перечень и число должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о муниципальной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности и т. д.). 
Прокуратурой Кайбицкого района РТ выявлено 34 нарушения коррупционного законодательства. Привлечено к дисциплинарной ответственности 34 человека.

Приводится общее количество служащих, количество служащих включенных в перечень подверженных коррупционных рисков, количество лиц в отношении которых проведены проверки и сведения о наказаниях, с указанием кратких фабул нарушений, сгруппированных по типам, решения комиссии и мера наказания с указанием НПА.
        Актуализирован Перечень должностей  муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Принято постановление Главы от 30.06.2017г. №34 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы и перечня муниципальных должностей в органах местного самоуправления   Кайбицкого муниципальной района, замещение которых связано с коррупционными рисками». В него вошло 57 должностей муниципальной службы   и муниципальных должностей.
        В 2018  году уголовных преступлений среди должностных лиц Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан не совершалось. Привлеченных  к уголовной ответственности муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, не имеется.
        Коррупционных  нарушений в сфере правоотношений, регулируемых законодательством о недропользовании, внешнеэкономической деятельности, об использовании государственного имущества, о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, об осуществлении лицензионной деятельности, лицензионных, регистрационных и иных разрешительных процедур, о реализации федеральных целевых программ и национальных проектов, противодействии легализации денежных средств или иного имущества, приобретенных преступных путем, не выявлялось.
        Фактов незаконного участия государственных и муниципальных служащих в коммерческой деятельности, в том числе в случаях, когда они являются учредителями коммерческих организаций, владеют долями и пакетами акций, занимают оплачиваемые должности в хозяйствующих субъектах, выезжают в служебные командировки за счет юридических лиц, решают финансовые проблемы государственных органов путем создания различных фондов или участия в них, не установлено.
 
Г) Данные о состоянии коррупции, полученные в результате проведенных органами местного самоуправления социологических опросов (данный раздел заполняется в случае проведения социологических опросов с указанием информации о времени проведения таких исследований).
В 2018 году помощником Главы с привлечением общественных организаций проведено 2 социологических опроса:
- 1   Опрос  населения для оценки удовлетворенности  качества образования.  
        Вопросы опроса были нацелены  на  объективную  оценку  качества  работы образовательных  организаций Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан,  в том числе по противодействию коррупции (поборы).    Всего в анкетировании приняло участие 47 человек.  
 В результате исследования было установлено, что респонденты считают основными источниками информации о фактах коррупции СМИ (55%),  (журналистские расследования и деятельность силовых структур). 
  Большее доверие оказывают федеральному уровню власти (67%), считают, что проблема коррупции значима (81%), с коррупцией необходимо бороться (68%), отсутствии честных и принципиальных людей в органах власти (19%); (67%) респондентов указывают последствиями коррупции подрыв экономики государства и социальное расслоение общества.   Доверяют и готовы  обратиться к силовым структурам за помощью (43%). 
   На вопрос: «Приходилось ли Вам преподносить преподавателям в школах и детсадах района подарки или деньги за «особое отношение» к своим детям?», опрошенные (100%) ответили отрицательно. 
 
 - 2 -ой опрос  был проведен в Центральной районной больнице.  В ходе  опроса проводилось анонимное анкетирование пациентов поликлиники ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ». Опрос содержит 15 пунктов, в которых среди прочего предлагается оценить по 10-балльной шкале уровень доступности медицинской помощи для населения и уровень здравоохранения в Кайбицком районе РТ. 
  В опросе приняло участие 30 пациентов. В ходе опроса пациенты имели возможность прокомментировать основные требования к работе медицинских сестер и врачей, высказать свои предложения и замечания по улучшению качества  медицинского обслуживания.  
По социальному статусу: 43% рабочие, 2% служащие, 28% пенсионеры, 27% неработающие.
69% опрошенных отметили, что наиболее важную роль в деятельности медицинской сестры играют профессиональные знания и умения, 28% - психология общения, 3% - внешний вид. 99% оценили внешний вид медицинских сестер как хороший, 1% - удовлетворительный. Удовлетворены психологией общения медиков с пациентом 89%, 11% отметили, что изредка сталкиваются с равнодушием со стороны медицинских сестер. 1% оценили отношения медицинской сестры к пациенту и его проблемам как равнодушное, 0% - раздраженное, 66% - внимательное,  33% - доброжелательное.
Среди моральных качеств, которыми должна обладать медицинский работник на первое место пациенты поставили внимательность (58%), далее отзывчивость (36%), исполнительность (6%).
  89% оценили качество работы медицинского персонала как хорошее, 11% удовлетворительное.
Среди причин низкого качества работы пациенты отметили: 2% дефицит профессиональных знаний и умений, 25% - большая нагрузка на медицинских сестер,   68% - низкая оплата труда.
 Предложения пациентов по улучшению качества  медицинской помощи в ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ»  были следующими:
· 41% - улучшить материально-техническое, лекарственное обеспечение
· 38% - повысить зарплату
· 12% - добросовестно относиться к труду
· 4% - усилить контроль за работой медицинских сестер
· 5% - сократить работу с документацией
Проведенные исследования в целом показали, что  большая часть пациентов, в основном, удовлетворены качеством работы медицинского персонала.  
       Итоги  опроса  рассмотрены на  заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 15.10.2018г. 
       Главой района было поручено проводить опросы и в 2019 году.
 
          С целью изучения общественного мнения о состоянии коррупции,  эффективности антикоррупционных мероприятий на официальном сайте  Кайбицкого муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел: «Опрос общественного мнения, анкетирование») размещена в он – лайн режиме анкета  «Опрос по изучению мнения о коррупции в Кайбицком муниципальном районе»  http://kaybici.tatarstan.ru/rus/opros-po-izucheniyu-mneniya-o-korruptsii-v.htm



Д) Перечислить основные направления, где наиболее высоки коррупционные риски. Дать характеристику проблем (закрытость, пробелы в правовом регулировании, другие причины). 
Основными направлениями, где наиболее высоки коррупционные риски, являются выделение земельных участков, распоряжение муниципальной собственностью (осуществление сделок с недвижимостью), проведение тендеров по размещению заказов для муниципальных нужд, а также сферы здравоохранения и образования.
В целях предотвращения коррупционных рисков торги проводятся в форме открытого конкурса и электронного аукциона.   
Систематически проводится профилактическая работа с медицинскими работниками  и работниками образования.  
Нехватки мест в детских дошкольных и школьных учреждениях района  не наблюдается.    
 

2) Меры по противодействию коррупции, реализованные в Кайбицком муниципальном районе  Республики Татарстан
А) Указываются конкретные управленческие решения, принятые и реализованные в органах местного самоуправления, в том числе по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции при главах (комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании):
В  2018 году проведено 4 заседания комиссии координации работы по противодействию коррупции. Рассмотрено 25  вопросов.

   26 мая 2018:
1.  Итоги работы правоохранительных органов по противодействию коррупции в  2017  и задачи на 2018 год -    Загрутдинов Р.Б. –     прокурор Кайбицкого района,    Хузин Р.Г. – начальник отделения МВД России по  Кайбицкому району.
2.  О работе Комиссии в 2017 году. Об утверждении Плана работы Комиссии по координации работы противодействию коррупции на 2018 год -  Петухова Ф.Ф. – помощник Главы.
3.  Итоги «Мониторинга эффективности деятельности федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов за 2017 год»-  помощник  Главы Петухова Ф.Ф.
4. Результаты мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 - помощник  Главы Петухова Ф.Ф.
5. Об осуществлении внутреннего финансового контроля за целевым использованием и рациональным расходованием бюджетных средств -   Михайлова Л.Г. - председатель Финансово-бюджетной палаты  
6. Об осуществлении контроля за целевым использованием, рациональным расходованием бюджетных средств и о недопущении их нецелевого использования в  Кайбицком муниципальном районе -   Кучумов А.Н. – председатель КСП.
7. О деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  Об итогах работы с муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальную должность по соблюдению установленных законом запретов и ограничений при поступлении и прохождении муниципальной службы в 1 квартале 2018 г. - Хаялиев Р.Р. – председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
8. Об исполнении законодательства, регулирующего размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав  законных интересов участников закупок – Гайнутдинова Ф.Р. -  контрактный управляющий.	

24.08.2018г.
1. Об организации работы по предупреждению коррупционных правонарушений в ходе постановки на учет и выделении жилья по всем видам программ, реализуемых в Кайбицком муниципальном районе РТ- Загидуллина Э.Х. заместитель руководителя Исполкома.
2. О ходе  реализации  муниципальной  программы «Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» - помощник  Главы Петухова Ф.Ф.
3.  О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кайбицком муниципальном районе и членов их семей за 2017 год - Айзатуллова Р.Г. руководитель Аппарата Совета.
4.  Анализ обращений граждан в т.ч . по фактам коррупционных правонарушений     по итогам за 1 полугодие 2018г Айзатуллова Р.Г. руководитель Аппарата Совета.
5. О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организациях (учреждениях) - помощник  Главы Петухова Ф.Ф.

15.10.2018г.
1. Обзор по итогам анализа представленных за 1 полугодие 2018 г. органами государственной власти РТ и органами местного самоуправления в РТ сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции» -Петухова Ф.Ф.   помощник Главы.
2. О состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативно-правовых актов и их размещении  на сайте для проведения независимой экспертизы - Шакиров Р.С. и.о. начальника организационно-правового отдела Исполнительного комитета
3.  О деятельности Общественного совета в Кайбицком муниципальном районе в сфере противодействия коррупции -  председатель Общественного совета Хамидуллин И.И.
4. О работе средств массовой информации по антикоррупционной пропаганде, укреплению доверия к власти  и повышению её авторитета -  главный редактор районной газеты «Кайбыч таннары» - («Кайбицкие зори») Сунгатуллина  Л.М.  
5. Итоги опросов в ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ» и среди родителей образовательных организаций - помощник  Главы Петухова Ф.Ф.
6. Предоставление в собственность или аренду земельных участков. Осуществление контроля за использованием и распоряжением имущества, находящегося в муниципальной собственности – председатель ПЗИО Макарова О.Д.
28.12.2018г.
1.  Анализ обращений граждан в т.ч . по фактам коррупционных правонарушений по итогам за   2018г. -   Айзатуллова Р.Г. руководитель Аппарата Совета.
2. О деятельности должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Кайбицком муниципальном районе -   Айзатуллова Р.Г.  руководитель Аппарата Совета. 
3. Вопросы минимизации «бытовой» коррупции. О дополнительных мерах по пресечению и предупреждению бытовой коррупции в сферах здравоохранения и образования – главный врач ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ» Сафиуллина Г.И., начальник отдела образования  Хамидуллин И.И.  
4. О ходе  реализации  муниципальной  программы «Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» - помощник  Главы Петухова Ф.Ф.
5. О результатах социологического исследования 2018 года  «Изучение мнения населения  о коррупции  в Республике Татарстан»- помощник  Главы Петухова Ф.Ф.
6. Рассмотрение результатов анализа актов реагирования правоохранительных, контрольно-надзорных органов. Эффективность принимаемых мер по устранению нарушений по итогам за 2018 год -   Шакиров Р.С. – начальник организационно-правового отдела Исполнительного комитета.

         По результатам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  приняты и реализованы решения:
- Проводятся  совещания с руководителями и бухгалтерами бюджетных учреждений и сельских поселений для недопущения подобных нарушений, выявляемых в ходе проверки.  
- Организовано взаимодействие с Контрольно-счетной палатой района по профилактике и недопущению коррупционных правонарушений при расходовании бюджетных средств муниципальными бюджетными учреждениями, органами местного самоуправления сельских поселений.
- Разработаны меры, направленные на достижение конкретных результатов по пресечению коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих.
- Оказана методическая помощь депутатам Совета и сельских поселений   Кайбицкого муниципального района по заполнению и сбору сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
 - Проводится профилактическая работа  по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
- Организована работа по предоставлению муниципальными служащими работодателю информации о своих личных сайтах в сети Интернет и страницах в социальных сетях.
- Оказана методическая помощь муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год) с использованием сервиса системы документооборота и организована работа по предоставлению муниципальными служащими указанных сведений.
- Организована работа над формированием антикоррупционного правосознания среди учащихся образовательных организаций.
- Приняты меры по контролю за эффективностью использования бюджетных средств, за полнотой и своевременностью принятия мер по устранению ответственными уполномоченными лицами допущенных нарушений.
 - Проведена профилактическая работа по недопущению коррупционных преступлений и работе на их предупреждение с должностными лицами органов местного самоуправления, главами сельских поселений, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений.
  - Проведена работа по устранению выявленных нарушений по итогам   проверки качества питания в общеобразовательных школах и дошкольных образовательных учреждениях района.
  - Проведен анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также их супруги (а) и несовершеннолетних детей.
 - Разработаны меры, направленные на достижение конкретных результатов по пресечению коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих.
 - Итоги «Антикоррупционного мониторинга Комитета Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу за 2017 год»  доведены до всех муниципальных служащих и глав сельских поселений.
- Ведется согласование справок и выписок, предоставляемых сельскими поселениями о владении гражданами земельными участками в Палате земельных и имущественных отношений.
 - Рассмотрены результаты проверок,  внутреннего финансового контроля.   Приняты меры по установлению и исключению условий, способствующих конкретным нарушениям.  
- Проведен мониторинг   выявленных нарушений  в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления района.
- Проведен обучающий семинар  для муниципальных служащих органов местного самоуправления района по представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- Сведения о доходах и расходах и обязательствах имущественного характера, а также супруг(а) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, а также руководителями подведомственных муниципальных учреждений  предоставлены своевременно и   размещены в установленные законодательством сроки на официальном сайте в сети Интернет.
- Приняты меры по недопущению коррупционных правонарушений при исполнении земельного законодательства. Проведен анализ нормативных правовых актов, регламентирующих работу Палаты имущественных и земельных отношений муниципального района на соответствие действующему законодательству.
-  В уставы подведомственных муниципальных учреждений и в трудовые договоры с руководителями и работниками учреждений внесены изменения, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
 
· меры, реализованные для соблюдения законности при муниципальных закупках;
        В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах размещается на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://zakupki.gov.ru) и на сайте «Общероссийская система электронной торговли» (http://etp.zakazrf.ru).  
Закупки товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд Кайбицкого муниципального района РТ проводятся посредством проведения открытого аукциона в электронной форме, что способствует снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок.  
       В 2018 году заключено 43 контрактов и договоров на сумму 24533 тыс. руб.

· результаты муниципального финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.);
      Внешний муниципальный финансовый контроль в Кайбицком муниципальном районе  осуществляет Контрольно – счетная палата района.
      В  2018 году председателем Контрольно – счетной палаты Кайбицкого муниципального района проведено 23 контрольно – ревизионных мероприятий.   Контрольными мероприятиями охвачено 30 объектов контроля. Подготовлено 18 экспертно-аналитических мероприятий по исполнению бюджета за 2017 год муниципальными образованиями Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан. Общая сумма выявленных финансовых нарушений  47969,978 тыс. рублей в т.ч. нецелевого использования бюджетных средств выявлено 204,98 тыс. рублей. 
     Кроме этого установлено неэффективное использование бюджетных средств  5054,382 тыс. рублей.  Восстановлено  средств в бюджет 18,0 тыс. рублей.      Фактов использования подставных и аффилированных организаций, личной заинтересованности лиц, принимающих решения по неправомерному распоряжению бюджетными средствами не установлено.
      За 2018 год  Контрольно-счетной палатой  при проведении анализа закупок подведомственных организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц проведено 4 проверки, установлен 51 случай нарушений на  сумму 3024,906 тыс. рублей.
       Внутренний муниципальный финансовый контроль осуществляется на основании постановления Руководителя Исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района от 21.04.2015г. №199 «Об утверждении административного регламента осуществления полномочий по контролю в финансово-бюджетной сфере в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан». Уполномоченным органом определена Финансово-бюджетная палата Кайбицкого муниципального района. Обязанности исполнения внутреннего финансового контроля закреплены за начальником отдела учета и отчетности Финансово-бюджетной палаты Кайбицкого муниципального района. 
       Также Финансово-бюджетной палатой   в рамках утвержденного плана  контрольно-ревизионных мероприятий на 2018 год проведены проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств, соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ “О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд” в отношении 3 учреждений. По итогам проверок составлены 3 акта, 3 представления. Также составлены 3 административных дела об административном нарушении (2 дела по ст.15.14 КоАП РФ, 1 дело по ст.15.11 ч.1 КоАП РФ. Дела переданы в Мировой суд).
     Во исполнение плана контрольных мероприятий по проверкам соблюдения требований Федерального закона  от 05.04.2013 № 44-ФЗ в части исполнения контрактов (договоров) по Кайбицкому муниципальному району совместно с ТОДК МФ Кайбицкого района проведено 16 проверок. Нарушений по результатам проверок не выявлено. 
      По итогам проверок признаки личной заинтересованности, которые могут привести или повлечь возникновение конфликта интересов, не выявлены.
      Оснований для проведения служебных проверок с привлечением к ответственности лиц, в том числе сотрудников органов местного самоуправления, ненадлежащим образом выполняющих свои должностные обязанности и виновных в нарушении законодательства при использовании бюджетных средств, распоряжении имуществом и осуществлении государственных закупок в  2018 году не выявлено.
       Дополнительной мерой финансового контроля служит обязательное согласование финансовых операций муниципальных учреждений с органами казначейства.

 


Б) Принятые нормативные правовые акты, другие документы, направленные на сокращение коррупционных проявлений в органах местного самоуправления, а также меры, принятые для правовой регламентация деятельности органов местного самоуправления (указывается количество и наименование НПА, принятых по вопросам противодействия коррупции). 
 1.  Решение Совета  Кайбицкого муниципального района от 24.01.2018 № 109 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения (муниципальных служащих органов местного самоуправления  Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан в новой редакции»;
2. Распоряжение Главы Кайбицкого муниципального района РТ от 09.02.2018г. №4 «О внесении  изменений в должностную инструкцию главного специалиста по работе с органами местного самоуправления поселений  организационного отдела Совета Кайбицкого муниципального района РТ, ответственного за кадровую работу и наделенного функциями по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете Кайбицкого муниципального района РТ, утвержденную распоряжением Главы Кайбицкого муниципального района РТ от  06.06.2014г. №5»;
3. Постановление Главы Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан от 06.03.2018г. № 16 «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан»
4. Решение Совета «О внесении изменений в Положение о единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов» от 02.03.2018г. №115.
5. Распоряжение Главы от 25.04.2018г. № 7 о назначении ответственного за направление сведений в уполномоченный государственный орган для включения в реестр лиц, уволенных в связи утратой доверия, а также для исключения сведения из реестра
6. Распоряжение Главы «О проведении районного  конкурса на лучшие творческие работы  учащихся образовательных  организаций  Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан «Скажем коррупции – Нет!» от 06.09.2018г. №15.
7. Постановление Исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района от 04.09.2018г. №323   «О внесении изменений и дополнений   в муниципальную программу "Реализация антикоррупционной политики в  Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2020 годы".  
8. Решение Совета  от 17.09.2018г № 129  «О Порядке сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
9. Решение Совета  от 17.09.2018г № 130 «Об утверждении Положения о  комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов».
10. Распоряжение главы «О проведении Антикоррупционного марафона -2018 к 9 декабря – День борьбы с коррупцией» от 16.10.2018г. №16».

В) Результаты реализации муниципальной антикоррупционной программы:
       В Кайбицком муниципальном районе постановлением Исполнительного комитета от 10 декабря 2014г. № 592 утверждена муниципальная программа  “Реализация антикоррупционной политики  в  Кайбицком  муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2020годы». Предусмотрено финансирование программы в размере 50,0 тыс. рублей из местного бюджета.
        В целях совершенствования системы противодействия коррупции, повышения эффективности мер, способствующих предупреждению коррупционных правонарушений в  Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан  постановлением Исполнительного комитета  от 04.09.2018 г. №323 «О внесении изменений и дополнений в программу «Реализация антикоррупционной политики в  Кайбицком муниципальном районе РТ на 2015-2020 годы» в части исполнения Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы были внесены изменения и дополнения в муниципальную антикоррупционную программу.
     Информация за отчетные периоды по исполнению данных Программ ежеквартально размещается в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Кайбицкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
     Исполнение Программы  дважды в год (по итогам полугодия) рассматривается на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции.  
    Все мероприятия, предусмотренные в программе “Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района на 2015-2020 годы" на 2018 год  выполнены.
 Г) Результаты антикоррупционной экспертизы НПА: 
· количество и наименование проектов НПА, размещавшихся на официальных сайтах для проведения независимой экспертизы, результаты;
     Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы все проекты нормативно-правовых актов размещаются в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Кайбицкого муниципального района.  Данный подраздел подключен к единому электронному сервису Республики Татарстан.  В  2018 году  заключений  от независимых  экспертов    антикоррупционной экспертизы на НПА не поступало.
· количество НПА, которые прошли экспертизу, количество НПА в которых были выявлены коррупциогенные факторы. Перечень выявленных коррупциогенных факторов:
     В Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан сформирована необходимая  нормативно-правовая база, устанавливающая порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, и отвечающая требованиям действующего законодательства.
Проекты НПА направляются так же в  прокуратуру Кайбицкого района на проверку наличия коррупциогенных факторов и соответствия законодательству. Все НПА включаются, и обобщаются в Регистре нормативных правовых актов Республики Татарстан.
      Общее количество подготовленных проектов НПА    в  2018 году – 515.
Количество проектов НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза- 515.
       Количество коррупциогенных факторов выявлено в проектах НПА- 0.

Д) Мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе: 
· разработка для граждан, служащих, юридических лиц методических разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам (получение пособий, справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других формах:
· проведенные встречи, семинары, диспуты, конкурсы по темам антикоррупционной направленности;
  
9.04.2018г. Организован и проведен семинар-совещание для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. Рассмотрено 3 вопроса:
1. Заполнение сведений о доходах и расходах. (Петухова Ф.Ф.)
2. Заполнение сведений о сайтах. (Петухова Ф.Ф.)
3. О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на  муниципальной службе. (Хаялиев Р.Р.)

   (остальные данные отражены в п.п. выступления помощника и мероприятия, проведенные в общеобразовательных  организациях).

· организация бесплатной юридической или правовой помощи, введение специальных рубрик в СМИ;
В Кайбицком районе организовано предоставление бесплатной юридической помощи для населения. Кроме государственной и негосударственной системы бесплатной юридической помощи, также организована юридическая помощь населению юридической службой  Исполнительного комитета района. 
В целях оказания методической помощи лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и муниципальным служащим  помощником Главы по противодействию коррупции совместно с  организационно-правовым отделом Исполнительного комитета и специалистами по  кадрам  района разработаны и доведены до  муниципальных служащих методические рекомендации:
- при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, исполнении иных обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и муниципального района в целях противодействия коррупции, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов.
       Своевременное и качественное разрешение проблем, содержащихся в обращениях, в значительной мере способствует удовлетворению нужд и запросов граждан, снятию напряженности в обществе, повышению авторитета органов власти и управления, укреплению их связи с населением.  Поэтому одной из основных задач, является организация и обеспечение единой, эффективной системы рассмотрения обращений граждан.
       В целях профилактики антикоррупционных проявлений в районе созданы условия, обеспечивающие  снижение уровня коррупции, один из них - личный прием граждан  Главой  и Руководителем Исполнительного комитета района. 
      Еженедельно  - вторник – в Совете, Исполнительном комитете, сельских поселениях  ведется прием граждан.   
      Кроме того, Глава района принял участие в сходах граждан во всех 17 сельских поселениях  района, где каждый житель поселения, мог обратиться к нему лично, с интересующим его вопросом.  
2 раза в год на заседании комиссии по координации работы по противодействию  коррупции  заслушивается вопрос «Анализ обращений граждан в органы местного самоуправления, в т.ч. и обращений о фактах коррупции». Также заслушиваются сообщения из «Ящиков доверия». Фактов обращения по выявлению коррупции не было.   

Е) Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости органов местного самоуправления, в том числе:
· количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с вопросами о мерах по противодействию коррупции, комментариями и т. п.
Ежегодно по традиции к 9 декабря - Международному дню борьбы с коррупцией в районной газете и на ее сайте публикуется интервью с главой района А.И. Рахматуллиным. 
 В декабре 2018 года в районной газете «Кайбыч таннары» - («Кайбицкие зори») и на ее сайте было опубликовано интервью Главы  Кайбицкого муниципального района  Рахматуллина А.И. «Всегда открыт для честного разговора».
Также два интервью с помощником Главы «Если родственники работают вместе» сентябрь 2018г. №70 и  «Можно ли прожить без взяток»  декабрь №94.

-меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости ОМСУ (количество и тематика выступлений в СМИ с отчетами о мерах по противодействию коррупции);
       В целях предотвращения коррупционных действий в Кайбицком районе и разъяснения населению последствий нарушений, связанных с проявлением коррупции, в газете «Кайбыч таннары» («Кайбицкие зори») регулярно публикуются материалы на антикоррупционную тематику.
       Периодически в газете публикуются телефоны "Горячей линии", куда граждане могут обратиться по вопросам коррупционных проявлений. Коллектив газеты ставит своей целью освещение правонарушений, связанных с взяточничеством в различных сферах общественной жизни района, и их профилактику, формирование антикоррупционного и правового мировоззрения граждан. 
     В районной газете в 2018 году было опубликовано 28 новостей под рубриками "Коррупции-Нет", "Телефоны "Горячей линии", в электронных СМИ-10. 
      Журналисты газеты "Кайбыч таннары" ("Кайбицкие зори") ежегодно  принимают участие в республиканском конкурсе «Коррупция: взгляд журналиста» на лучшее освещение в средствах массовой информации Республики Татарстан вопросов профилактики и противодействия коррупции.
     На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Кайбицком муниципальном районе РТ была заслушана  главный редактор районной газеты «Кайбыч таннары» - («Кайбицкие зори») Сунгатуллина  Л.М.  с вопросом «О работе средств массовой информации по антикоррупционной пропаганде, укреплению доверия к власти  и повышению её авторитета».
     По результатам изучения мнения населения в Республике Татарстан   граждане Кайбицкого муниципального района РТ в течении нескольких лет отмечают, что удовлетворенность деятельностью местных средств массовой информации по освещению вопросов антикоррупционной политики является достаточной.  
      
Ж) Поддержка общественной деятельности по противодействию коррупции, осуществляемая в муниципальном районе.
     Для реализации антикоррупционной политики в районе привлечены   представители общественности:
-  председатель Общественного Совета при Совете Кайбицкого муниципального района;
- председатель Координационного совета организаций профессиональных союзов Кайбицкого муниципального района РТ;
- председатель Совета ветеранов войны и труда;
- главный редактор районной газеты «Кайбицкие зори».
- индивидуальный предприниматель;
- общественный помощник по правам человека. 
- председатель Кайбицкого отделения Аграрного молодежного объединения  РТ
 (являются членами комиссии по противодействию коррупции и Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов). Члены комиссии принимают активное участие в заседания комиссии и проведении круглых столов.  

3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)
А) Указывается количество и краткое содержание информаций, поступивших в письменном виде как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
Информаций, в письменном виде, как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2018 году не  поступало.
Б) Указывается количество проведенных проверок полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленные нарушения. Итоги рассмотрения на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
  Проверок  полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 2018 году не проводилось ввиду отсутствия фактов.
       Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений и помощником главы по вопросам противодействия коррупции в 2018 г. был проведен анализ всех 56  муниципальных служащих (100%), и всех глав сельских поселений (17 чел.) (100%)  сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей. 
      Также был проведен анализ всех муниципальных служащих и глав сельских поселений на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей». Нарушений не выявлено.
        В целях выявления фактов возникновения конфликта интересов отдельное внимание при анализе сведений уделяется информации о месте работы супруги (супруга) муниципального служащего. При анализе сведений о доходах, в случае указания муниципальными служащими дохода об иной оплачиваемой работы, устанавливается наличие предоставления соответствующего уведомления об иной оплачиваемой работе.  
       В Единую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов поступили уведомления об иной оплачиваемой работе от 14 муниципальных служащих и 1 лица, замещающего муниципальную должность. При анализе члены Комиссии установленных фактов конфликта интересов (аффилированности), а так же несоблюдения иных антикоррупционных запретов, обязанностей и требований не выявили.
      В уставы 47 подведомственных организаций (учреждений) внесены изменения в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Внесены изменения в трудовые договора   783 сотрудников организаций (учреждений), подведомственных органу местного самоуправления  Кайбицкого муниципального района РТ. 
        1 муниципальный служащий, подал заявление о невозможности по объективным причинам предоставления сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруга по причине  раздельного проживания. 
         Все муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности предоставили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать».
       При поступлении на муниципальную службу, граждане в обязательном порядке знакомятся с действующими федеральными законами, муниципальными нормативными правовыми актами по антикоррупционному законодательству. Проведен анализ 18 претендующих на замещение должностей муниципальной службы на предмет участия в предпринимательской деятельности. Нарушений не выявлено.  
        С ними же, были  проведены индивидуальные беседы об обязанности предоставления руководителю  уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Разъяснены возможные  меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие на получение взятки.      
      Всего в 2018 году к мерам дисциплинарной ответственности в виде  выговора привлечен 1 муниципальный служащий по причине ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей. Комиссия выявила что, муниципальный служащий не принял меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов (не прошла аттестацию в указанный срок, являясь секретарем аттестационной комиссии). После выговора, руководителем было принято решение о переводе служащего на другую должность.
      Рассмотрено уведомление главы сельского поселения о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссия приняла решение, что конфликт интересов отсутствует. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов своевременно приняты.
        В части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, кадровым работником актуализируются сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов) в целях выявления возможного конфликта интересов.  

 4) Работа помощника главы муниципального района по вопросам противодействия коррупции 
А) Организационные меры, принятые помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
- Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам выработки и реализации политики в области противодействия коррупции:
По реализации политики в области противодействия коррупции помощником главы в 2018 году подготовлены отчеты, справки, информации, доклады:  
-«Информация  об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» органами местного самоуправления Кайбицкого муниципального района Республики  Татарстан за  2018 год» в Министерство юстиции РТ   -  (ежеквартально);
- информация об исполнении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы»  (ежеквартально);
-отчет помощника главы муниципального района по вопросам противодействия коррупции (раз в полугодие);
- информация о результатах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной в сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции в Министерство юстиции РТ;
- информация по антикоррупционному мониторингу в  органах местного самоуправления  Кайбицкого муниципального района РТ в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу  (раз в полугодие);
- информация по запросам о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в  Кайбицком  муниципальном районе в Аппарат Президента Республики Татарстан и в Совет муниципальных образований Республики Татарстан; 
-предоставление фактических значений антикоррупционного мониторинга в Аппарат Президента Республики Татарстан (ежеквартально);
- информация для включения в комплексный план по реализации Послания Президента Республики Татарстан Государственному Совету Республики Татарстан (ежеквартально).
-  о функционировании «Ящика и телефона доверия»  (ежеквартально);
- о результатах рассмотрения информационного материала «Мониторинг эффективности деятельности федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан за 2018 год»;
-об исполнении письма №02-1340 от 05.02.2018 «Обзор нарушений законодательства о противодействии коррупции в государственных органах Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, выявленных в 2017 году органами прокуратуры Республики Татарстан» (26.06.2018)
-о реализации задач, поставленных в Национальном плане противодействия коррупции на 2018- 2020 годы;
-анализ  выполнения вопроса регулирующих предотвращения и урегулирования конфликта интересов в организациях (учреждениях), учредителями которых являются органы местного самоуправления;
- мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающие муниципальные должности о получении подарков;
-выступления перед учащимися образовательных учреждений, коллективом ЦРБ, на совещании руководителей организаций, учреждений и главами сельских поселений;
- выступление на   семинаре «По представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Татарстан, а также лицами, замещающими муниципальные должности» (апрель 2018);
-регламенты  проведения и протоколы заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции (ежеквартально);
- анкеты-опросники для проведения опроса населения (2 опроса);   
-  справка о количестве принятых муниципальных нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции в  Кайбицком муниципальном районе  РТ (раз в полугодие);
    Всего в 2018 года в вышестоящие инстанции направлено 51 обобщенных информаций и отчетов в по вопросам противодействия коррупции (а также в качестве секретаря АТК по совместительству направлено 49 обобщенных информаций и отчетов  по противодействию терроризму и экстремизму).

Помощник главы является ответственным лицом за наполнение и обновление информаций в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта  Кайбицкого муниципального района в соответствии с Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225.
 
 - Количество выступлений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для муниципальных служащих и работников бюджетных организаций (указывается даты проведения, число и категория слушателей, тема выступления). 

  На заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции:
 - О работе Комиссии в 2017 году. Об утверждении Плана работы Комиссии по координации работы противодействию коррупции на 2018 год.
- Итоги «Мониторинга эффективности деятельности федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов за 2017 год».
- Результаты мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225.
- Обзор по итогам анализа представленных за 1 полугодие 2018 г. органами государственной власти РТ и органами местного самоуправления в РТ сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции».  
-  Итоги опросов в ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ» и среди родителей образовательных организаций.
- О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организациях (учреждениях) - помощник  Главы Петухова Ф.Ф.
- О ходе  реализации  муниципальной  программы «Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы».
- О результатах социологического исследования 2018 года  «Изучение мнения населения  о коррупции  в Республике Татарстан».
   На совещании с руководителями  образовательных организаций:
-  «О начале декларационной кампании по  представлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2018 года».  
  На совещании  («деловом понедельнике») с главами СП, руководителями организаций и учреждений района:
- «Об уведомлении муниципальными служащими о наличии аккаунтов в сети Интернет и размещении в них общедоступных сведений, идентифицирующих личность». 
- «О ходе декларационной кампании по  представлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
- О результатах социологического исследования 2018 года  «Изучение мнения населения  о коррупции  в Республике Татарстан».
   На совещании с членами ТИК  и УИК:
 -  «Об уведомлении об иной оплачиваемой деятельности в связи с участием в проведении выборов Президента Российской Федерации в качестве членов ТИК и УИК».
    На заседании Единой комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов:  
 - «Обзор по итогам анализа представленных органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции в 2017 году».
   На совещании с работниками ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ»: 
-  «Об антикоррупционном стандарте поведения медицинских работников».

- Количество и основное содержание вопросов, вынесенных по инициативе помощника на рассмотрение комиссии по координации работы по противодействию коррупции:
Вопросы для рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции готовятся и вносятся помощником главы, согласовываются  и  утверждаются главой муниципального района. 
Всего в 2018 году проведено 4 заседания комиссии, рассмотрено 25 вопросов. 

- Количество и перечень управленческих решений, принятых и реализованных в органах местного самоуправления, из них: по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции (например, какие изменения внесены в нормативные акты, определяющие порядок оказания муниципальных услуг или осуществления муниципальных функций; меры, принятые для обеспечения соблюдения законности при государственных (муниципальных) закупках, для возврата средств по муниципальным контрактам, для возврата муниципального имущества, для расторжения договоров аренды (в случаях установления нарушений закона); количество и перечень должностных лиц, наказанных за нарушения антикоррупционного законодательства или законодательства о муниципальной службе и т.д.): 
Информация изложена в пункте «Меры по противодействию коррупции, реализованные в Кайбицком муниципальном районе  Республики Татарстан».

- Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в проведении которых принимал участие помощник, результаты ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.):
Помощник главы по вопросам противодействия коррупции приняла участие   в  проверках совместно с председателем Контрольно – счетной палаты:     
1) На основании поручения Главы Кайбицкого муниципального района, Контрольно-счетной палатой 12 октября 2018 г. проведена проверка наличие фактического остатка запаса угля для отопления отдельных бюджетных организаций района.
2)  В соответствии с Планом работы Счетной палаты Республики Татарстан на 2018 год проводилось контрольное мероприятие «проверка эффективности деятельности, использования имущества клубными учреждениями в сельских населенных пунктах», в котором по заданию СП РТ КСП предоставляло запрашиваемую информацию.
3) Мониторинг эффективности использования высокотехнологичного медицинского оборудования, закупленного для государственных и муниципальных учреждений здравоохранения.
4) В рамках проводимой по поручению Государственного Совета Республики Татарстан проверки использования средств бюджета Республики Татарстан, выделенных в 2016-2017 годах и истекшем периоде 2018 года на создание и благоустройство парков и скверов в муниципальных образованиях Республики Татарстан и на основании обращения Председателя Счетной палаты РТ совместно с председателем КСП была проведена  проверка качества выполненных работ по паркам и скверам в Кайбицком муниципальном районе РТ с дальнейшим предоставлением акта проверки и фотоотчета в Счетную палату РТ.

Информация
о деятельности контрольно-счетной палаты 
Кайбицкого муниципального района РТ
за январь-декабрь 2018 года
	Показатель
	

	I. Контрольно-ревизионная деятельность
	

	Общее количество проведенных контрольных мероприятий (ед.)
	23

	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий (ед.)
	30

	Выявленный объем финансовых нарушений, всего (кол-во/тыс. руб.)
	233/47969,978

	в том числе:
	

	- нарушения при формировании и исполнении бюджетов (кол-во/тыс. руб.)
	8/2601,916  

	- нарушения при распоряжении и использовании государственной (муниципальной) собственности (кол-во/тыс. руб.)
	17/7730,304

	- нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок (кол-во/тыс. руб.)
	51/3024,906

	- нецелевое использование бюджетных средств (кол-во/тыс. руб.)
	21/204,98

	- нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности (кол-во/тыс. руб.)
	52/30044,724

	- прочие нарушения (кол-во/тыс. руб.)
	84/4363,148

	Кроме этого установлено:
	

	- неэффективное использование бюджетных средств (тыс. руб.)
	5054,382

	II. Экспертно-аналитическая деятельность
	

	Общее количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий, всего (ед.)
	18

	в том числе:
	

	- подготовлено экспертных заключений (ед.)
	18

	- подготовлено аналитических записок (ед.)
	

	Подготовлено методических документов (ед.)
	

	III. Реализация результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	

	Принято мер и восстановлено средств в бюджет, всего (тыс. руб.)
	18,0

	в том числе:
	

	восстановлено в бюджет (тыс. руб.)
	18,0

	IV. Реализация полномочия по составлению протоколов
об административных правонарушениях в области бюджетного законодательства
	-

	Количество протоколов (шт.)
	2

	Сумма наложенных штрафов (тыс. руб.)
	4,0

	IV. Численность сотрудников контрольно-счетной палаты и среднемесячная заработная плата председателя контрольно-счетной палаты
	

	Численность сотрудников, всего (ед.)
	1

	в том числе:
	

	- по штату (ед.)
	1

	- на договорной основе (ед.)
	-



[image: ]Председатель	КСП                                            А.Н.Кучумов

   
      Контрольно-счетной палатой в адрес проверенных учреждений направлены представления с предложениями для принятия мер по устранению  нарушений.
       Отчеты о результатах проведённых контрольных мероприятий предоставляются Главе Кайбицкого муниципального района. 
       Материалы контрольных мероприятий  направляются в Прокуратуру Кайбицкого района Республики Татарстан.
Контрольно-счетная палата Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан при проведении мониторинга закупок товаров, работ и услуг для нужд органов местного самоуправления района обращает внимание на возникновении возможного конфликта интересов. На отчетный период по результатам проведения мониторинга  Фактов использования подставных или аффилированных организаций, а также личной заинтересованности должностных лиц, принимающих решения о распоряжении бюджетными средствами не выявлено.
      А также с информацией по итогам проверок  председатель Контрольно-счетной палаты района Кучумов А.Н. был заслушан на заседании  комиссии по координации работы по противодействию коррупции 26.05.2018г. 

 - Перечень и основное содержание методических материалов, подготовленных помощником для структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района (городского округа) по вопросам организации работы по противодействию коррупции:
      Помощником главы организовано   рассылка всех материалов, отражающих изменения в федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции главам сельских поселений, руководителям: 
-Памятка муниципальному служащему  по предупреждению нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции.
-Памятка для муниципального служащего и лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, по вопросам противодействия коррупции.
-Памятка муниципальным служащим по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе).
- Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах.
- Методические рекомендации по предоставлению муниципальными служащими работодателю информации о своих личных сайтах в сети Интернет и страницах в социальных сетях.
- Итоги Антикоррупционного мониторинга за 2018 год.
- «О результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции. Обзор  прокуратуры РТ о пресечении коррупционных проявлений в государственных и муниципальных органах».
-  Протоколы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в  Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан  

 Б) Меры по противодействию коррупции, реализованные помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
- Результаты выполнения поручений главы муниципального района, направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и совершения коррупционных правонарушений:
     По поручению Главы и на основании письма Первого заместителя Премьер-министра Республики Татарстан Р.К. Нигматуллина по итогам проведенного экстренного заседания КЧС республики в связи с регистрацией случаев заболеваний среди детей  МБОУ "Казанбашская ООШ" Арского муниципального района, направляем для руководства инструкцию по проверкам организации питания в школьных столовых в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.5.2409-08 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования" помощником Главы по вопросам противодействия коррупции  был организован выезды в образовательные организации района:  Берлибашскую основную школу, Малокайбицкий и Багаевский детские сады.
     В ходе проведения обследования были проверены: санитарно-эпидемиологический режим, меню питания (обеспечение полноценного питания), факты поставки недоброкачественного или замены ассортимента пищевых продуктов. По итогам проверки были выявлены  нарушения: при составлении меню питания, в технологии приготовления пищи, невыполнении норм питания.    
      Проверялось также:  санитарное состояние пищеблоков, складов, подвалов, их внешнее состояние, сохранность посуды, ведение журналов (бракеражный, санитарный журнал о допуске работников в столовой к работе, журнал учета температурного режима холодильного оборудования, журнал учета отпущенного питания и т.д.). Документация поставщиков: сертификаты, двенадцатидневное меню, технологические карты, нормативные документы учреждений по созданию школьных комиссий по питанию. В ходе проверки были выявлены ряд несущественных нарушений, которые были озвучены на совещание при Главе района с приглашением  руководителей образовательных  организаций,  где были определены сроки устранения замечаний.  Фактов поставки недоброкачественного или низкосортных  продуктов питания не выявлено.
      Были даны рекомендации:   
1. Меню питания привести в соответствие с образцом в приложении №12 к СанПиН 2.4.1. 3049-13 и  при подготовке и раздаче блюд придерживаться примерного  двухнедельного утвержденного меню. 
2. Вывешивать ежедневное меню с указанием стоимости питания и объема блюд (СанПиН 2.4.1. 3049-13 (п. 15.13).
3.Установить строгий контроль  выполнения  норм питания (энергетической и пищевой ценности блюд). 
Справочно: см. пункт  «Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в проведении которых принимал участие помощник Главы»
*На помощника главы по вопросам противодействия коррупции возложены также обязанности секретаря антитеррористической комиссии в  Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан. 

- Количество и результаты работы по осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и урегулированию конфликта интересов у их должностных лиц:
      Была проведена проверка муниципальных служащих, занимающихся преподавательской деятельностью. Нарушений не  выявлено.

- Количество и результаты проведенных помощником проверок обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального района, содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц:
    Обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального района, содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц в 2018 году не поступало.

- Количество и результаты приема граждан, обратившихся по вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления муниципального района:
       Граждан, обратившихся по вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления Кайбицкого муниципального района в 2018 году не зарегистрировано.
- Результаты работы, проведенной совместно с палатой имущественных и земельных отношений муниципального района по профилактике коррупционных рисков (указываются количество и результаты работы: по возврату муниципального имущества и земельных участков из неправомерного владения, для расторжения договоров аренды иными органами и должностными лицами местного самоуправления):
 В аренде находится 2 571 гектар земель и общее количество действующих договоров аренды земель  на 1 января 2019 года составляет 770 договоров. Из них в отчетном году Палатой составлено 60 договоров  о предоставлении земельных участков в аренду, в том числе:
-  для  индивидуального жилищного строительства  - 10 договоров;
-  для ведения ЛПХ – 43 договора;
-  земли сельскохозяйственного назначения  –3 штук	
-  для размещения магазинов, объектов связи и другие – 4 договора.

В большинстве сельских поселениях за прошлый год оформили   так называемые «полевые» земли, где выращивают картофель или многолетние насаждения.
В то же время реализовано в собственность 2,3 гектара земли путем выкупа собственниками зданий.
        Оформление земель сельскохозяйственного назначения.
По данным Росреестра, всего по району имеется 74 081 гектаров сельскохозяйственных угодий, из них: 
- 58 тыс. 116 гектаров пашни,
- пастбищ 14 тыс. гектаров, 
- более 1 тыс. гектаров занимают сенокосы, 
-на многолетние насаждения и залежи приходится 311 гектаров.
Земельные доли граждан – это паевые земли, находящиеся в пользовании сельхозпредприятий и граждан, занимающихся сельхозпроизводством составляют 39 тыс. 582 гектара.
         В агрофирмах 8 974 гектара земель, крестьянско-фермерские хозяйства оформили 965 гектаров, рыбхоз занимает 378 гектаров.
 Приоритетным направлением деятельности района в сфере земельных и имущественных отношений остается обеспечение доходности от использования и реализации имущества и земельных ресурсов.
 В отчетном периоде общая сумма доходов от реализации и использования имущества и земельных ресурсов, поступивших в бюджет Кайбицкого муниципального района  Республики Татарстан, составила 3 013 млн.рублей.
 В структуре доходов по итогам текущего года традиционно лидирующее место занимают поступления от аренды земельных участков – 
поступило 1 млн. 827 тыс.рублей, превысив показатель прошлого года на 9% ( в 2017 году – 1 669 тыс.рублей)
От реализации земли получено – 239 тыс.рублей, поступления от реализации имущества составили 705 тыс.рублей.
Сумма поступлений по договорам аренды имущества составила 242 тыс.рублей.
Невостребованные земельные доли.
В рамках реализации Федерального закона от 24.07.2002 № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» проводится активная работа по оформлению прав на невостребованные земельные доли.
На начало 2018 года площадь невостребованных долей земель сельскохозяйственного назначения составляла  около 1200 гектаров.
В 2018 году  обратилась в суд с исковыми заявлениями по оформлению невостребованных  земельных долей  агрофирмы «Подберезье», где размер доли 8 гектаров общей площадью  800 гектаров,   из них приняты судебные решения об оформлении в муниципальную собственность 600 гектаров. Остальные 200 гектаров  оформляют  наследники.
В этом году планируется завершить оформление исковых заявлений в суд по оставшимся 400 долям.
Продолжается работа по согласованию помощником главы выдачи (отказе в согласовании) выписок из похозяйственных книг о наличии у гражданина права на земельный участок, разрешение изменения вида использования земельных участков. В течение 2018 года согласовано  67 выписок из похозяйственных книг (в 2017 году всего 29).
Продолжается работа по приему заявлений от многодетных семей на бесплатное предоставление земельных участков, формированию таких земельных участков и предоставлению их многодетным семьям.
Возможность безвозмездного получения земельного участка, наряду с
материнским капиталом, является важной стимулирующей мерой для многих семей.
       Для предоставления многодетным семьям поставлено на учет 298 земельных участков, на сегодняшний день 248 многодетных семей получили в собственность земельные участки. В реестре имеется 50 свободных участков. На сегодняшний день 6 заявителей включены в список для получения.




- Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами прокураты (указывается количество полученных и изученных представлений и протестов, принятых по результатам их рассмотрения организационных мер):
Налажено взаимодействие  с прокуратурой  Кайбицкого района и отделением МВД России по Кайбицкому району. 
Все заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком муниципальном районе РТ  проходят с участием прокурора  района и начальником отделения  МВД России по Кайбицкому району. 
За истекший период прокуратурой района было выявлено 34 нарушения коррупционной направленности.
 В 2018 году прокуратурой района проведена антикоррупционная экспертиза 515 проектов нормативно-правовых актов. Коррупциогенных факторов выявлено не было.  
 
- Результаты работы с актами реагирования, внесенными органами государственного контроля, действующими на территории района (указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и организации муниципального района актов реагирования, основные выводы по результатам их обобщения, работа по размещению сведений на официальных сайтах районов).
Организационно-юридическим отделом Исполнительного комитета    ежемесячно обновляется реестр актов реагирования поступающих от правоохранительных или контрольно-надзорных органов в районе.   
       Дважды в год на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции рассматриваются вопрос «Рассмотрение результатов анализа актов реагирования правоохранительных, контрольно-надзорных органов. Эффективность принимаемых мер по устранению нарушений».
В) Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за отчетный период, в том числе:
- Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях (участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся);
 
     Информация о мероприятиях   антикоррупционной направленности в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан, а также во исполнение распоряжения главы  Кайбицкого муниципального района РТ от 16.10.2018г. №16 «О проведении Антикоррупционного марафона -2018 к 9 декабря – День борьбы с коррупцией».
      В целях совершенствования антикоррупционного образования, формирования у  детей  нетерпимости к проявлениям коррупции, в  2018 году учреждениями образования и культуры проведено 195 мероприятий  (уроки, классные часы, беседы, книжно-иллюстративные выставки творческие конкурсы сочинений, рисунков, плакатов и т.д.).
     Проведён мониторинг «Оценка удовлетворённости участников образовательного процесса качеством предоставляемых образовательных услуг в сфере образования»   среди родителей учащихся в Кулангинской школе. По данным мониторинга родители удовлетворены качеством образования в данной школе.
    В Бурундуковской школе преподаватели  совместно с учащимися провели деловую игру «Игра по правилам». Где участниками и членами жюри были  сами учащиеся.  В итоге выиграла команда «Закон» со счётом 3-2 команду «Кодекс».      Также был проведен   «круглый стол» в 7 классе на тему «Если человек – это звучит гордо, то вор – это звучит … как?»   с  участием   депутата сельского поселения Юнусова Х.М.  
     В Большекайбицкой школе с обучающимися 9-11 классов проведено мероприятие по формированию антикоррупционного мировоззрения «Боремся с коррупцией», в рамках которого анализировались типичные социальные ситуации коррупционного поведения, шел поиск грани, отделяющей преступление от взаимопомощи и сделки. Для обсуждения и осмысления были предложены темы «Поступление в ВУЗ», «Сдача экзаменов», «Несоблюдение правил дорожного движения», «Разрешение конфликтов».
   Были проведены классные часы на тему: в Маломеминской "Что это: подарок или взятка», в Кулангинской «Не в службу, а в дружбу»,   «Своего спасибо не жалей, а чужого не жди», в Бурундуковской «Что такое коррупция?»,   «Что такое хорошо и что такое плохо?»,
     В отчетном периоде организована работа по регистрации антикоррупционных проектов. С проектом, направленным  на противодействие коррупции в сфере образования на участие заявка   была подана на официальном интернет-портале forumtatarstan.com на площадке "Татарстан-территория без коррупции"       МБУДО «ЭКО».  
Различные мероприятия были проведены в следующих школах:
МБОУ «Берлибашская ООШ»
  В 6-7 классах прошел классный час «Мы против коррупции»
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9 декабря в МБОУ «Кушманская ООШ» прошел круглый стол «Вместе против коррупции», посвященный  - Международному дню борьбы с коррупцией.
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 В Ульянковской ООШ 
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В  Бурундуковской ООШ   прошло открытое мероприятие для учащихся 7-9классов «Скажи  коррупции НЕТ!»
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В Большеподберезинкой СОШ  
 С учащимися 5 класса Классный час «Без коррупции с детства»
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  Родительское собрание, на котором был рассмотрен вопрос по  противодействию коррупции.  
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  В Большерусаковской  СОШ
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В Федоровской СОШ
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В Старотябердинской СОШ
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В Маломеминской ООШ прошло внеклассное занятие с учащимися 7-9 классов с  участием главы сельского поселения «Что такое коррупция? Как с ней бороться?»
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В Чутеевской СОШ 
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        Глава  Кайбицкого муниципального района ежегодно поощряет учеников  победителей муниципального этапа конкурсов антикоррупционной направленности денежными сертификатами. По итогам конкурса  все победители муниципального этапа были награждены грамотами и денежными сертификатами,   лучшие работы были направлены на  республиканский этап.

 -  работа по организации размещения социальной рекламы, направленной на формирование негативного отношения к коррупции; 
     В селе Большие Кайбицы размещена  социальная реклама     в количестве 2 единиц на тему «За коррупцию расплачивается каждый из нас» на здании Общественного центра, и на здании ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ».
      В здании Общественного центра Кайбицкого муниципального района установлен информационный стенд,  на котором размещается информация  о работе комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком муниципальном районе и о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Информация обновляется по мере необходимости.

 5) Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции. Меры, принятые в целях повышения эффективности реализации антикоррупционной политики, совершенствования организационных механизмов противодействия коррупции.
1) Направлена информация о проделанной работе согласно рекомендаций, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по итогам проведенного в марте 2018 года инструктивно-методического совещания, и во исполнение письма руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафарова № 02-4939 от 30.05.2018г.   (в рамках отчета помощников глав по вопросам противодействия коррупции;
2) Итоги антикоррупционного мониторинга «Изучение мнения населения о коррупции» (по результатам социологического исследования 2018 года) во исполнение письма руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова № 02-7789 от 31.08.2018г.  рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции на совещании с руководителями организаций, учреждений и главами сельских поселений (“Планерке”).
3) «Обзор нарушений законодательства о противодействии коррупции в государственных органах Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, выявленных в 2017 году органами прокуратуры Республики Татарстан» во исполнение письма руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова № 02-1340 от 15.02.2018г. рассмотрен на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 
4) Информация об итогах работы по профилактике коррупционных правонарушений в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Приволжского федерального округа, в 2017 году во исполнение письма руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова № 02-5218 от 07.06.2018г. рассмотрена на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
5) Результаты “Мониторинга мнения населения в Республике Татарстан“ во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова № 02-7789 от 31.09.2018г. доведены до сотрудников органов местного самоуправления и рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 2018;
[bookmark: _GoBack]6) «Обзор о реализации мероприятий по противодействию коррупции в 1 полугодиии 2018 года” во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафарова №02-8736 от 01.10.2018г.    доведен до муниципальных служащих органов местного самоуправления района и рассмотрен на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
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Номер газеты «Кайбицкие зори»- («Кайбыч таннары») от 07.12.2018г. №89
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Номер газеты «Кайбицкие зори»- («Кайбыч таннары») от 28.09.2018г. №70
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Номер газеты «Кайбицкие зори»- («Кайбыч таннары») от 26.12.2018г. №94

[image: C:\Users\Фания\Desktop\ОТЧЕТЫ\ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ПК 2018\номер 94 от 26 декабря.jpg]

[image: C:\Users\Фания\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\1.png]

















image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg
¥ PECK

Pl
G
G
]
o
Gl
=}
=]





image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.jpeg
gt




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.jpeg




image16.png
! o Moroga s Bomst. X , @ Kaifbuukuii myr X ‘O BUBHEC Online x‘B HoBoctw, cnopr X ‘e WhatsApp x ‘E} 3neKTpoHHOE 1 x%

& C' | ® kaybici.tatarstan.ru/rus/index.htm/news/1169664.htm Q Y 1 H

bHu Mopran  Mpe: PT  Mpasutenscreo PT  Fopopa u paiionni PT  Toc

Kaibuukuit MyHULMNanbHblii paiioH

OOULMANIbHBIA TATAPCTAH
g [ e

OPAVIOHE = [IOKYMEHTbI - TPECC-CYKBA = OBPALIEHWS [PAKOAH ~ OBPATHAS CBS3b

MyHuupnansHsle paiionst > KalGHUKHit MyHULMNANbHI PaioH
CyGbl 1 Oprany3aLym Kaiuukoro paviona

Kanbuukuit MyHuLumMnanbHbli painoH
OBLIECTBEHHbIV COBET KarbuLKOro

[T T0RLED PecnyGnk OByualowwii CeMmHap M0 BOMPOCaM 3aMONHEHWS CIPABOK 0 AOXOAaX, PACXORAX
FaTapcran

09.04.2018
TporpaMMel, MPOEKTb, KOHKYPCo!
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CYKAWMX UM UL, 3aMeLiaiolnX MyHULMMaNbHblE IOMKHOCTH Kaibuukoro
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KoHcTvTywa PecnyGmmk Tarapcras NOPALLOK 3aMONHEHHA CPABOK MOCPEACTEOM BHYTPEHHETO KOHTYPA JeKTpoHHOTO MpaewTenscTea Pecny6nuky Tatapcran,
NO3BOMAIWLEr0 3KCNOPTUPOBATH AaHHble B EAMHYI0 MHDOPMALIMOHHYIO CUCTEMY Ka[IPOBOTO COCTaBa ¥ 10BeNa 10
My b KOHTPOTS MYHLNNaTBHBIX CYKAUIMX HOBBIE METOIMUECKUE PEKOMEHAALIMK “TTO BOMPOCaM MPENOCTABNEeHNS CBENeHHiA 0 10XOAAX,

pacxofiax, 06 uMyulecTse 1 0653aTeNbCTBAX MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa W 3anoiHeHKs CO0TBETCBYIOlleH GOPMbl CNpaBKu v
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- Palion 6aLneire:, PULIBSTHENEKKS KapLLl KBP3L SLUeH KOOPAMMAUMANZY KOMACCHACE Pauce ATbGEpT
PaXMATYAMUH «KaliGbit TaKHapbI» Fa3ETaCH XYPHAANCTAGPEI COPaYNapHiHa asan GUPAE.
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B KaliGAUKOM MyMHUANENSHOM PRIOHE B PaNKaX AHTUKOPPYUHOHHOTD
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rNaBe Hawero paioHa Anb-
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JOLUEMYCS OAHOBPEMEHHO W
npeaceaarenem KOMUCCHH
N0 KOOPAUHALMM PaBOTBI NO|
NpOTMBOAEACTBHIO KOPPYN-
LMK B paioHe, ¢ NPocLBo
pacckasath 0 pesynsTatax
AEATENLHOCTH OPraHoB
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OYHAPOIHbIA AEHE

KPbIT OJ14

- Kakue npusumsl na cez0d
i denw cnocobci

Koppynuuu?

= MpuynHbL No-NpexHe:
My oBlime: KpM3nC cucTeMsl
LeHHOCTel 8 CoBpeMenHOM
lbuiectse, Hukas npasosas
KynbTypa rpaxaaH, Npaso:
BOW HUIMANM3M COTPYAHUKOB
lopraHoB BAacTH, HeHaane:
MKawmit KOHTPONb CO CTOPO:

Y

- MNpotusopeiicteue kop-
YNUAK ABASETCA OAHOMH M3
PUOpUTETHBIX 3aaa4 rocy-|
apCTBEHHOW NOAUTHKM

aXHeNWNM HanpasnexHeM
[AeATENbHOCTY OpraHoB MecT{
;orc camoynpasnexus. He-

an0BaXHyIo Porib B NPodH-{
aKTUKe Koppynuww urpaer

TKPLITOCTB W NPO3PAYHOCTY

eATENLHOCTH CUCTEMbI Ba-

TM. Y KaX[O0ro XuTens paii-

Ha eCTb BOIMOXHOCTb 06pa-
%mracﬁ C aKTaMu NO AaHHOH
npobneme no TenedoHy unu
nnncbMenHo. Exerenensto no
BTOPHUKAM MOXHO NPUIAT
Ha nuuHbIf Nprem Ko MHe,

YKOBOAMTENO MCNOAHK
[TeNbHOrO KOMMTETa U APYTUM
‘nommocmun nMuam.
| ExeroaHo 8 sHBape -
ibespane NpoBoAATCA CXOAbY

PaXAaH BO BCEX Cenbekux

I0CENeHMsX C MOUM yacTH-
EM, Al yenosek OTKPLITHINA, |
fnio6ni0, 4T06bl NOAM TOXE
Eunm €O MHO# OTKpOBeH
Jbl. He HyxHO wenTarbcst
Aie-T0 3a CNMHOR, ycnbiwag

enposepenHylo uHhopMa-

wio, Hapo ybeautbca 8 eef
0CTOBEPHOCTH M FOBOPUTH

HepocTaTkax u npobnema

TKPBITO, NAAA NOAAM B FNa-

a. MHe HpaBAaTCs BCTpeyM ¢
{NI0ABMM, CTapaloch BHUKATH B
Mx %anobbl U NPeAnoXeHus
bomo% B peweHuu BO3HUK-|
wux npobnem, KoTopbie, 8

PUHUMNE, Pewaembl.

F BaxHylo ponb B onepa-|
"msuum W BOCTOBEPHOM WH:
OPMUPOBAHUM HACENEHNS
KWU3HW B paiioHe urpaioT

MU. XypHanucTel Hanon-|
HAIOT aKTyanbHOH UHGOP-
Mauueit opuumManbHblil nop:
an paiona, seayt paboty B
L’umanbuux ceTsx, MHOrO

HdopMauuu B rasere.Ta

o3aaercs obuan kapTuHa

010, YeM XUBET HaceneHuel
aroHa.

B Uenax npotusopericTBus
OpPYNUMH, CO3AAHUS YCNO-
WA NS BHIABNEHUA TaKMU!
aKTOB, NpeceneHms Npecry-
NEHUA AOMKHOCTHBIMK 1k
aMy B 30aHuax ObuiecTaeH-
oro uenTpa u LIPB ycranoe-

MECTHOr0 CaMOYNPaBneHus | bl PYKOBOACTBA M KaAPOBbIX
0¥ chepe. Knyx6.
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yHuuunanumema? Kaii6uuxom paiione 6 yxods:

eHbl «AWNKKM foBEPUAY».

em 200y?

- [laBatb ouekky npo
Boaumoii pabote 8 chepel
NpoTMBOAGHCTBUA KOPPYN
LMK AOAXHBI, NPexXae BCero,
Haww xutenu. NMposepen
HbiM cnocobom u3yuerus
pOuecTBEHHbIX SBNEHUA W
PoUeccoB ABARIOTCA COUM
NIOTMYeCKkue MCCIeoBaHus|
ksoeobpasmas «obpartHas
BA3b> MEXAY HaceneHueM

BnacTbio.

UndopMauus, nonyyen
Has B xope coumonoruye
LKOro UCCNeaoBaHus, MoxeT
cnocobcTBoBaTHL peweHmig
Bonbworo kpyra sonpocos
3apay. YUuTbIBan AaHHbIE
oumonormueckoro uccne:
jnoBaHms MHemws Hacenewsy
[Tatapctana, nposeaeHHoro
Komutetom PT no counans
HO-3KOHOMUYECKOMY MOHM
opuHry 8 2018 roay, xutenu
23 MyHUUMNanbHLIX 06paso:
BaHWI YKa3anu Ha NpUCyT-
cTBUe NpoBneMbl Koppynuu
B cBoUx pafioHax. Hauw paiioH
B 3TOM CMIMCKE HE 3HAUUTCH
aK u He Bbina oTMeyeHa 3Ta
npobnema npw nposeneHii
bnpoca o6uecTBeHHbIMMU Op-
aHu3aumamu Kaibuukoro
paioHa.

= Mo xakum Hanpaenexu-
am O mu

PaXaaH U Tak aanee.

- Mol conudaphsi ¢ Bawum
fmeepdbiM yGexderueM 6 mom,
4mo dyxoeHo-Hpascmaennoe
ugop
nopadoumoii AudHoCMU C 8bi-
paxennall zpaxdarckoil no
dommro
g demcmee.Ymo denaemcs
3mom
~ B WKonax paiioHa pery
PSipHO NPoBOAMTCA onpese-
newHas pabota aHTMkoppyn-
LIMOHHOM HaNpPaBNEHHOCTH,
KaK Cpean yuaumxcs, Tax u
Cpeau npenopasarencko-
0 cocrasa. Meparoruyeckue
0NNEKTMBbI OCYWeCTBAAIOT
KOMNNEKC MeponpusTuit no
BOCNMTaHUIO, 06Pa30BaHUIo,
Pa3BUTHIO W COUMANBHOM 33-
lumTe IMYHOCTH B yuebHoM
BaBeaeHun U N0 MeCTy XM
enbCrga.
ExeroaHo nposoaMTCR
KOHKypC TBOpuYeckux pabot
cpean yqawmxcs obpasosa
TeNbHbix OpraHu3auni «Cka:
KeM koppynumu-Het!s, 8 Ko:
TOpOM LKOALI pafioHa npu
HMMaIOT aKTMBHOE y4acTHe 1
£ KaXAbIM FOAOM KONM4ECTBO
pabor pacrer. Ectb pesynsra:
frbl M Ha pecnyBnuKkaHckom
pose,

= Bsinu nu 3aguxcuposa:
Hbl 8 3mom 200y & HaweMm

mecmHozo camoynpaeneHus
paiiona npuxumarmcs Mepsi
s cpepe npomusodeiicmeus
Koppynuuu?

- B Tekyuiem rofy ocoben:
HO NpUCTanbHoe BHUMaHue
Bbino yaeneHo npenoctas:
NIEHMIO 3EMeNIbHbIX YHacTKoB
FPaXaHaM U I0pHANYECKUM
IMuam, pacnopsxenuio 6ioa:
PKETHBIMI CPEACTBaMM PYKO:
BOAMTENSMU OPraHOB MecT
HOro camoynpasnenws, npe-
pocTasnenmio csenemmii o
lnoxopax, pacxopax, 06 my-!
lwecrse u obsazarenscrsax
MyUIECTBEHHATO XapaKTepa
MYHUUMNANBHBIMM CIYKaLLM-|
MU M NMUAMU, 3aMeutaiou-|
MM MyHUUANENbHbIE RONX
HOCTH B paiioHe, NposepKkaM
CNONb30BaHMA AEHEXHBIX
CPeAcTB, Nony4eHHsiX No4

CPeACTBOM CamoobnoxeHus

npecmynaenus xop-
Pynuunnnaﬁ HanpaenexHo-
mu? |
- Takwx cnysaes, K cya-
Tbio, HeT. Ho 370 He nosog
2 YCIOKOBHMS U Mbl AOAX-
Eﬂ nodrgaano sammwarecd
FiPoduaaKTUKOR KOppyNUM-
[pHHbIX AeAcTBMA. B tex xe
[cnyuasi, koraa pess uget o6y
Menone3osanuu caoero cay-
xebHoro nonoxexus uau
ONHOMOYMEA, § BUXY BBIXOR
B yXecTouenuu Haxasanus)
}T068i CoBepWaTs KOPPY-
LIMOHHBIE NPAaBOHAPYLLEHUS
He Bbunio xenaHus.

- Anebepm Maszuzaposuy,
umo wa Baw e32120 & nep
ey® ovepeds neobxoduma
cdenams, ymobe npomuso-
cmoams xoppynuuu,?

- PazossiMu Meponpu
RTHAMU ¥ METOAaMM e

OPbBbI C KOPPYNLVER!

e uckopeHuTsb, 6opbba g
oppynumeit AoNkHa BbiTy
OCTOAHHOM, KOHKPETHOH
oTkpbIToi. Heobxoaumol
BO-NepBbIX, NOBbIWEHKE
YPOBHA KU3HU Hacenenus,
yBeNUueHHe AeHEeXHOro Co
fepKaHMA CRYXaWmX, no-|
pBONAOWEe UM BecTH cebs
€CTHO M AOCTOHHO B Ma-
€pMaNbHOM M MopanbHoM
naxe. Bo-BTOpbIX, HAAO
BECTH LeNeHanpasienHyky
pa6oTy, 4T06b1 0BUECTB

Tano 3pensiM M BbICOKO-
PaBCTBEHHBIM, €70 MO

PanbHO-3TUYECKUHA W HPaB-|
TBEHHBIA YPOBEHL AOMKHbI
OAHATLCA HAMHOTO BbilLE
em cefuac. B-TpeTbux
BHTUKOPPYNUMOHHOE 06-
pasoBaHWe U BOCNUTaHHe
10APACTAIOWEro NoKoneHus
eA1yeT HauMHaTb C AeTCKuX
apos M wkon. [letw aonx:
bl PACTH MYHOCTAMM, Ay
3I0WHMM O AOCTOMHCTBE
€CTH, penyTauuu, noHaTHe|
HPABCTBEHHOCTb AONKHO
hpesanuposars. U s-yer
BepTsix, BopoTbca € 3T

BIEHUEM MOXHO HE TONbKO

HUCTBIMM NOMBICNAMHU, HO

HecTHble, 370 OTHOCHTCA

YMHOBHMKAM M PYKOBO

uTeNAM.

Laxe B CBAUEHHBIX KHU:
Fax ynoMuHaetcs, 4to bepy:
LuMi M A2I0WMA OANHAKOBO|
BuHOoBHL. HasepHoe, 310
NpasunbHO, BEAb A3KOWMA
B3ATKY He TONbKO AeiCTBYye’
[DCO3HaHHO, HO elle U Npo
Boumpyet Apyroro Ha npe-|
crynnenue: 6e3 paowero
Het u Gepyuwero. Kaxaomy
HYXHO HauyuHaTh C ceba
}ero & BceM noxenako.
| Bopsba ¢ xoppynumei
ByaeT 3bdeKTHBHOR ToNb-{
KO B TOM CAyuae, ecaM OHa
BEAETCs KOMNAEKCHO M NO-
KTORHHO Ha BCEX YPOBHAX
BAacTH. 3T0 COBMECTHaR
pabora ¢ obuwecTBeHHbIMI
DOBEAMHEHUAMMU, OPTaHK
Bauuamu. COKPaTUTL Mac
lwTabei KOpPyNUMKM BRoNHE
[peansHo R0 TaKoro ypoBHs,
KoTopuiA nossonun 6bi ro-
cyaapcTey pa3susarscs, U
FPaxnanaMm XuTb B AOCTaTKE
Bes s3sT0K. I
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[OAHUM W3 COUMANBHBIX AB-
NeHUH, NPeACTABNAIWMX
TPO3Y CTaBUABLHOCTH B
Hawem obwectse ABnseTcs
Koppynus. Mposenenms
‘ee ecTb BO MHOTHX cdepax,
M HCKOPEHUTB MX OueHb
€nOXHoO.

0 pesynbratax couno
lhoruveckoro uccneposa
HUS 110 M3YUEHUIO MHEHHUS
Hacenenus o Koppynum
8 Pecnybnuke Tatapcrad
Ham pacckasana nomowHux
2nassi paiiona no sonpocam
;mwmu-adeﬁcmlun Koppyn-+
yuu @anus MNemyxoea.

= @anun PapumosHa, Ka-
kan aydumopus 6panace dng
icouuonozuyeckozo uccnedo
gmm?
| - Couuonoruveckoe
Mccnenosakue - 310 Ha
AexXHbIA cnocob u3yseHus
jobuiecTBeHHbIX ABNEHUNA
M NpoUeccoB. AHOHUMHbIH
NPOC NPOBOAMNCA MeTO-|
oM dhopManu3sosaHHoro
HTEPBbIO CPeA rpakAaH
fcrapwe 18 ner. Bcero 8
lonpoce npuHsinu yyacTue
3110 yenosek. Cpeaun Hux o
53,4 npoueHTa - XeHumHbI
46,6 npoieHTa - MyX4HbI
16,1 npouenTa pecnomaen
fro8 - B Bo3pacre 60 net u
lcrapuwe, 21,4 npouenra

150-59 ner, 38.4 npouenTa-

NN NPQO

[30-49 net u 24,1 npouen
fa- 18-29 ner.

W3 yucna onpowenHs!
uTenen 28,6 npouenTa
MMeloT Buicwee 06pa3zosa:
Hue, 31,5 npoueHTa - cpen:
Hee npodeccuoHanvHoe
obpa3sosanue, 22 npouenTa
- cpeanee obpazosatue.

B onpoce yuactsosan
paBouue u cryxauwe, new
CMOHEPBI, CTYAEHTHI, yuHTe
Ns, BOCMUTATENM, AOMOXO
Bsifiku, paBOTHMKM CeNbCKo
0 X03AACTBA, MEAMUMHCKME]
paboThukm, npeanpuHUMa
frenu, paboTHUKK CUNOBBIX
KTPYKTYp, pykosoauTenu
BbICWIErO M CPEAHEro 3BeHa
npeacTasuTenu TBOpYecKon

HTENAMTEHLMM.

~ Kaxumu npo6nemamu
o dannsimM onpoca, Gonbuse
pcezo obecnoxoens mamap-
gmasusi?

- BbicokMMM ueHaMm Ha
T0Bapbi Ha pbiHKax 1 B Ma
aannax (51,9 npouenra)
ppobnemoit TpyaoycTpoit
KTBa (45,8), HU3KUM ypoB
Hem 3apaboTHoit nnatel
BanepxKaMmu ee Bbinnarl
33,3), NNOXMM KauecTBoM
jopor 1 Mocros (32), yxya:
JueHMeM 3K0N0ru4ecKoi 06
kranosku (20,8), otcyrcTem
BM NapkoBOK ANs NUYHbIXY
aBTOMOGMnedt (19), npobne:

MaMy B CebCKOM XO3SACTB

SKUTb BE

(18,2), nnoxo# paboroit 06+
WeCTBEHHOrO TpaKcnopTa
16,4) npoBnemamy & chepe
DKKX (14,4), vexsaTkoir un

NNOXMM coCTOsHMEM Bonb-|
Huu, nonuknunuk (13,4 npo-
uenra).

- A Kak, no umozam onpo-
ka, o6cmoum cumyayus co
s3amKkamu?

= Y4acTHuKaMmu Koppyn:
LMOHHOM caenku npeu-|
MYWecTBeHHO CTaHoBATCH
pkutenu ropopos. Monas g
OPPYNUMOHHYIO CHTYaUMIO
PKEHUIMHDI Yalle, YeM MyX
MuHbI, pewaiot npobnemy d
NOMOWbIO KOPPYNUMOHHOIQY
p3Hoca. Cpeanuii Bo3pac
pecnokzaenTa, okasaswero
cs 8 nopobHoi cuTyaumm
B0-49 ner. Mpaktnuecku g

aXA0M TpeTbeM cnyuae
DAHOM M3 NPUYUH, NOATON
HyBWeR rpaxaan Kk Kop.
PYNUKOHHO# cpenke, ag
AETCH KenaHue A06UTLCH
BnarocknonHocTH uam 60+
nee kayecTBeHHOMH paborul
KO CTOPOHbI AOMKHOCTHOTO
mua.

Berynunu B KOppynuMOH-
HYI0 CAenKy, NoToMy 4To «Bcel
J13I0T B3ATKY, TaK NPUHATO
27,1 npouenTa y4acTHukos
pnpoca. OtcyTcTeue Bpeme:
HW MNM BO3MOXHOCTEN Ans
pewenns npobnembl 3aKoH

HbIM NyTeM NOATONKHYNO

3 B34TO

K KOppYNUWOHHO#A caenke
[24,8 npouenTa pecnonaeH-|
0B M3 uMcna nonaswwx g
OPPYNUMOHHYIO CHTYAUMIO
14,7 npoyeHTa - ycranu o1
NPOBONOYEK CO CTOPOHB
jronxHocTHOrO MMUa.
Habniopaercs pocr ynucna
jlonen, He AalowMX B3ATKY)|
MMeloWwnX NpUHUMAMan.-|
HYI0 NO3MUMIO NO AAHHOH
npo6neme, a Takxe u3-3d
pHcKa 6biTb NpuBaeyeHHbIM
YronoBHOM OTBETCTBEH
HocTu. CokpaTtunace aonsf
PecrnoHaenTos, Kotopeie He
BCTYNWAM B KOPPYNUHOHHYIO)
caenky, notomy 4to npobne:
My MOXHO PewMTh ApyruM
NYTAMM, U 4N KOTOPBIX pas
Mep B3ATKK Gbin HepocTy
NeH, HanpoTve.

- Kaxue cmpykmypsi pe-
£noHdeHmsl oueHunu Kax
kameie KoppyMnupoeanHsie?|
JIM4HbBIA KOPPYNUMOHHBI

PNbIT, ONbIT H1M3KMX U POA-|
CTBEHHUKOB, UH(OPMaUNs o
OPPYNUMOHHBIX CHTYaUMAX
W3BHe opMHUpYIOT MHeHMel
0 KOppyMAUpoBaHHOCT

COTPYAHUKOB Pa3NU4Hbl

opraHusaumit. Tak, Yalle
Bcero B uucno Hauboneef
OPPYMNMPOBaHHbIX NoONa-
jnatot cotpyanukn MBAL
(48,8 npoueHTa), Bpaun, Me-|
jmummckme paBotHukw (46)
NpouenTos) U npenoaasa-|

K?

TTenu sy308 (44,2 npouenTa)

= M3 KaKkux ucmoynuxod
¢ modu

© Koppynyuu u aHmuKoppyn-
UUOHHBIX Mepax?

- CreneHb ocsepoMneH:
HOCTH XuTenei pecnybnu:
Lu 06 aHTUKOPPYNUMOH
HbIX Mepax, NpoBoAMMbI
B Pecnybnuke Tatapcran,
Nale BCero 3aBUCHT OT OC
BelleHus naHHoi npobne:
Mbl B CPEACTBaX MacCOBOH
mHdopMauuu. OcHOBHbIM
CTOYHUKOM MHPOPMaUM
06 aHTMKOPPYNUMOHHO Ae-
ATenbHoCTM Ana Gonbwer
Wactv nacenewms (63,5 npo-
LLeHTa) ABNAeTCA Tenesuae:
HHe W nevaTHble M3naHus
18,6 npouenTa pecnokpen
TOB Y3HAIOT 0 Meponpus
THAX aHTMKOPPYNUMOHHOT)
XapakTepa nocpeacrso
ketn unteprer, 11,2 npo
LeHTa- Ha oduunanbioM
aiiTe rocyaapcTBEHHOro
MYHUUMNANBHOTO OpraHa.

- Kakoea ouenka pabome
opzanoe enacmu?

- Pabota no npotuso
ineficTBuMIO KOpPYNUMM, NPO
BOAMMAR OpraHaMm Bnac
i) Pecnybnuku Tatapcrad
oueHnsaercs rpaxaaHamu
NPenMylecTeeHo nono
xutensHo (87,5 npouenta)

PeAm oCTanbHbiX yHact

HMKOB ONpoca 2,5 npoueHTal
PECNOHACHTOB AanK OTpUUA-|
TenbHylo oueHky, 8,1 npouen-|
[Ta = CKOpee OTPUUATENbHYIO. |

- Kaxue npednazawomcs
nymu uckopenenus koppyn
uuu?

- bonee 60 npouexTos
PECNOHAEHTOB CYMTAIOT, YTO
Hanbonee 3deKTUBHLIM W
Pe3yNbTaTUBHBIM METOAOM
6opbbbl ¢ Koppynuuein ag-
NIAETCA yXeCTOueHHe 3aKo
Hopatensctea no Gopbbe ¢

0ppPYNUMen, NPakTUYecKku
Kaxnabli BTOPO# yKasbiBae
Ha HeoBXOAMMOCTb «KOHTPO-|
19 3 pacnpeneneH1em u pac
KoROM BlopKeTHbiX Cpencra»!

Mo MHeHuio rpaxaan anst

(HMXEHMs YMcna Koppynuvo-
HepoB HEoBX0AMMO NOBbICHTL
BdGEeKTMBHOCTL AeATENbHO-
CTH NPaBOOXpaHUTENbHbI
ppraxos no 6opsbe ¢ kop-
pynuueii (37,4 npouenta)
OpMUPOBATH BHTUKOPPYN-
LMOHHOE MHPOBO33peHue
35,9 npoueTa), a TaKkxe
LuMpe OCBewWaTb aHTUKOPPYI-
LIMOHHYI0 fesTenbHocTb (32,4
npouenTa).
Therb pecnonaenTos cuu
rator, yto 6opbby ¢ Koppyn-|
Lmel Hapo «Hauath ¢ camMoro|
69 1 cBONX GAM3KMX»,

MoaroTosuna
TNoamuna NYTATUHCKAS
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B Kai6uukoi LIPB npoluna BcTpeua
KONNeKTUBa MeAULIMHCKMX PaboTHUKOB ¢
nomotutukom Mmaebi Kaitbukoro paiioHa no
BOMpOCaM MPOTUBOAEACTBUS KOPPYNLMU

18 pexatpa 20187, nomonsa

B panKax MepOMPUATT pUyPOsEHHSIX K MeXAYHapORHOMY A0 GopsGsi o
KOPPYNUAEH CRrORHA MPOLLNa BCTPEa KOMNEKTHEE MEAMILMHCKINX PaBOTHHKOB KaGHLIKOH
LIPS ¢ nomowskom [nasi KaFiGALKORD MYHMUATaNSHOT palioa o Sompocan
npoTHBOEliCTaMA KoppYUMH Danyeii TeTyX0B0. Moo [nass: OSHaKOMMTE
PHETETEYIOLN © AaHBINH COLNBIEHBIX OTIPOCOS, 4273 PESBACHENHS, KaK HBENaTS
TPOGIEMS! <KOHOMMKTa WHTEPECOB» B COEPE SAPIBOOXPEHENNA, 3 TAKXE HAMOWHINE O
TPODECCHONETEHO - STHECKOM CTaRASETE BHTHKOPPYMUHOHHOTD MOSEASHAS MEMUMHCRMK
paboTnKos





