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Информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики на 2015 – 2025 годы»

в Кайбицком  муниципальном районе за 1 квартал 2023 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Совет и Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района
	1) Решение Совета Кайбицкого муниципального района от 31.03.2023 №176 “О замещении должностей муниципальной службы в Кайбицком муниципальном районе в 2023 году»;

     2)Решение Совета Кайбицкого муниципального района от 31.03.2023 №177 “О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Совета Кайбицкого муниципального района от 25.03.2020 №222 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;

   3) Решение Совета Кайбицкого муниципального района от 31.03.2023 №178 “О внесении изменений в Порядок принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, утвержденное решением Совета Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан от 15.06.2020 №240»;

    4) Решение Совета Кайбицкого муниципального района от 31.03.2023 №186 “О внесении изменений в решение Совета Кайбицкого муниципального района от 21.08.2015 №291 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на   замещение должности руководителя Исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан»;

   5) Постановление Главы Района от 10.02.2023 №9 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы и перечня муниципальных должностей в органах местного самоуправления Кайбицкого муниципальной района, замещение которых связано с коррупционными рисками»


	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Распоряжением Руководителя Исполнительного  комитета Кайбицкого муниципального  района от 04.05.2022г. № 138-л/с  ответственным должностным лицом, за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена  главный специалист организационно-правового отдела  Салахиева Р.Н. Распоряжением Главы Кайбицкого муниципального района от  09.02 2014г № 4  ответственным должностным лицом, за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена главный специалист по работе с органами местного самоуправления организационного отдела  Абзалова З.В.



	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	 31 марта 2023 года помощником Главы по вопросам противодействия коррупции с муниципальными служащими проведено учебно-инструктивное занятие по заполнению деклараций о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и достоверности указываемых в них сведений. 



	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	При приеме претендентов на службу анализируются сведения в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Уведомлений о фактах обращения к муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	При поступлении на муниципальную должность, все претенденты проверяются на наличие или возможности возникновения конфликта интересов. Нарушений не обнаружено.   



	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	В 1 квартале 2023 г.  оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан своих функций, не проводилась ввиду отсутствия оснований. 



	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Актуализирован Перечень должностей  муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Принято постановление    Главы Кайбицкого муниципального района РТ от 10.02.202 №9 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы и перечня муниципальных должностей в органах местного самоуправления   Кайбицкого муниципальной района, замещение которых связано с коррупционными рисками».   



	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	    Имеется подключение к базе Федеральной налоговой службы России с целью получения в электронном виде открытых и общедоступных сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП.  Ежегодно, все главы сельских поселений, муниципальные служащие проверяются  на предмет соблюдения муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью.   Нарушений не обнаружено.

  Также установлена программа «Кадры 1С».

Дополнительно, по лицам, поступающим на муниципальную службу, направляются запросы   в ВУЗы на подлинность документов об образовании. Нарушений не обнаружено.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Помощник Главы по вопросам 

противодействия коррупции
	В состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции включены:

- председатель  Общественного совета района;

-  доверенное лицо комитета Республиканской организации по профсоюзным организациям в Кайбицком районе РТ;

-   редактор районной газеты «Кайбыч таннары» - «Кайбицкие зори»;

- председатель Совета ветеранов войны и труда;

-индивидуальный предприниматель;

-общественный помощник уполномоченного по правам человека в РТ по Кайбицкому муниципальному району.  

- председатель Кайбицкого отделения Аграрного молодежного объединения  РТ.

	10.
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Проведен мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Нарушений не выявлено.

	11.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Во исполнение письма Заместителя Премьер-министра Республики Татарстан–Руководителя Аппарата Кабинета Министров Республики Татарстан Ш.Х. Гафарова от 08.03.2021 № 21-53/2707 проанализирована проведенная работа по внесению необходимых изменений в уставы и трудовые договоры подведомственных учреждений района. В Уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений внесены изменения в части распространения ограничений, касающихся конфликта интересов.



	12.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Осуществлен контроль соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными органу местного самоуправления. Еще раз проанализированы уставы и трудовые договора руководителей и сотрудников организаций. Актуализированы нормативные правовые акты.

	13.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Работа комиссии по координации работы по противодействию коррупции в  Кайбицком муниципальном районе ведется согласно утвержденному годовому плану. В случае необходимости возможно проведение внеочередных заседаний, в течение года в план работы могут быть внесены изменения и дополнения. Исполнение плана и программы в целом, а также анализ исполнения  ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в  Кайбицком муниципальном районе и решений Комиссии рассматриваются на заседании комиссии.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района, помощник Главы  по противодействию коррупции
	Антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов.

За отчетный период подготовлено 179 проектов МНПА. Из них прошли антикоррупционную экспертизу все 179. Коррупциогенных факторов не обнаружено.

В целях создания необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в муниципальном районе на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Независимая антикоррупционная экспертиза» размещены проекты НПА, разработанные органами местного самоуправления.

(Выполнение индикатора- 100%). 

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района, помощник Главы  по противодействию коррупции
	

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	16.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района, помощник Главы  по противодействию коррупции
	Проведение мониторинга осуществляется в соответствие с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №463 от 10.06.2011 года.

  В целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда 1 раз в полугодие своевременно размещаются отчеты.
  Также размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района, помощник Главы  по противодействию коррупции
	Для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции используется аналитический материал, направляемый Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные служащие 1 раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. 

	19.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Для муниципальных служащих разработаны памятки ограничений и запретов на муниципальной службе. Ведется  разъяснительная работа в части возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

	20.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Для реализации антикоррупционной политики в районе привлечены   представители общественности

-  председатель Общественного Совета при Совете Кайбицкого муниципального района;

-   председатель Координационного совета организаций профессиональных союзов Кайбицкого муниципального района РТ;

- председатель Совета ветеранов войны и труда;

- главный редактор районной газеты «Кайбицкие зори».

- индивидуальный предприниматель;

- общественный помощник по правам человека. 

- председатель Кайбицкого отделения Аграрного молодежного объединения  РТ  (являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции и Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов). Члены комиссии принимают активное участие в заседания комиссии и проведении круглых столов. Ежегодно проводятся заседания круглых столов к Международному Дню борьбы с коррупцией – 9 декабря.

     В период проведения декларационной кампании проводились консультации с муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности. Методические рекомендации и пошаговая презентация по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки направлялись во все сельские поселения для дальнейшего распространения депутатам и муниципальным служащим.

	21.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В целях взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями и в рамках общественного контроля вопросы реализации программы антикоррупционной политики в Кайбицком муниципальном районе рассматриваются на заседаниях Общественного совета района, а также на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции, с приглашением членов Общественного совета и общественных организаций муниципального района.

На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком  муниципальном районе от 31.03.2023 протокол №1 заслушан отчет «Об исполнении мероприятий муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики в Кайбицком муниципальном районе на 2015-2024 годы" в 2022 году. 



	22.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В целях   обеспечения эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции принято решение Совета Кайбицкого муниципального района от 24.01.2018 № 109 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения (муниципальных служащих органов местного самоуправления  Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан в новой редакции».  

    При поступлении на муниципальную службу проводятся разъяснительные беседы по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных в пределах их полномочий.   При этом особо обращается внимание на необходимость строгого соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством ограничений и запретов, в том числе касающиеся дарения и получения подарков.

	23.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	Руководитель аппарата Совета района, помощник Главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	    С муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, а также при поступлении на должности муниципальной службы проводятся разъяснительные беседы по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

    Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором  рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.    

	24.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	МКУ «Отдел образования»,
«Отдел по делам молодежи и спорту», «Отдел культуры», РИК Кайбицкого района, ГБУ «Форпост»

	На сегодняшний день в Кайбицком муниципальном районе в общеобразовательных  организациях используется следующий цикл учебно-методических пособий антикоррупционной направленности:

− «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нравственно-правовая культура – основа личностного совершенства» для 5-8 классов;       
− «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией» для 9-11 классов;                                                      

- «Укучыларда коррупциягә каршы культура тәрбияләү» Р.Р.Җамалетдинов, Е.М.Ибраһимова, Д.К.Әмирова
- «Коррупциягә каршы һәм хокукый тәрбия» К.Ф.Әмиров

- Формирование антикоррупционной культуры у учащихся: Учебное пособие для 10-11 классов. Замалетдинов Р.Р., Ибрагимова Е.М., Амирова Д.К.

	25.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2022 годы)
	МКУ «Отдел образования»,
«Отдел по делам молодежи и спорту», «Отдел культуры», РИК Кайбицкого района, ГБУ «Форпост»

	       Правовое образование в образовательных учреждениях  Кайбицкого муниципального района реализуется на предметном, междисциплинарном уровнях и во внеурочной деятельности с привлечением работников прокуратуры, правоохранительных органов, депутатов сельских поселений, представителей администрации района. В общеобразовательных учреждениях муниципального района по организации антикоррупционного образования используются (методические  рекомендации по формированию  и реализации системы антикоррупционного воспитания в дошкольных и общеобразовательных организациях РТ)» разработанные МОиН РТ, ГАОУ ДПО «Институт развития образования РТ».

        В настоящее время предметный уровень представлен в общеобразовательных организациях курсами: «Право», «Право и экономики». 
        В блоке гуманитарных дисциплин правовые знания представлены в курсах истории, обществознания, литературы. По антикоррупционному нравственно-правовому образованию учащихся  используются в работе методическое и учебное пособие К.Ф. Амирова, Д.К. Амировой «Антикоррупционное и правовое воспитание» и Р.Р. Замалетдинова, Е.М. Ибрагимовой, Д.К. Амировой «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся», пособие И.В. Сафронова, И.М. Фокеева «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры» и другие методические рекомендации, полученные от вышестоящих организаций.

      Кроме того, в учебной  работе и в рамках внеклассной работы  используются методическое пособие, разработанное  ИРОСО «Формирование  антикоррупционного мировоззрения учащихся»,  методические рекомендации «Система  воспитательной работы по формированию  антикоррупционного  мировоззрения в образовательном учреждении» (письмо Минобрнауки РФ от 20 мая 2013 № 08-585 «О формировании  антикоррупционного  мировоззрения  учащихся»).

   (Выполнение индикаторов -100%)

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	Отдел экономики Исполнительного комитета муниципального района
	За текущий период предложений от граждан об изменении и дополнений административных регламентов предоставления и муниципальных услуг не поступало. Услуги предоставляются в сроки указанные в административных регламентах, жалоб не поступало. 
Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг в Кайбицком муниципальном районе проводится ежеквартально. Вся поступающая информация от населения о качестве предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов: через официальный портал района, посредством почты, электронного документооборота, на личных приёмах и результатов опросов населения анализируется и обобщается. 



	27.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Отдел экономики Исполнительного комитета муниципального района
	

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Отдел экономики Исполнительного комитета муниципального района
	В ГБУ МФЦ в РТ утвержден Регламент предоставления государственных и муниципальных услуг от 04.09.2020г №288, настоящий регламент устанавливает порядок деятельности ГБУ МФЦ в РТ при оказании государственных (муниципальных) услуг. 

Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» составляет 100 процентов.

	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Ответственные работники Совета и Исполнительного комитета муниципального района, помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
	На официальном сайте района имеется Интернет-приемная. Организованы 2 постоянно действующие «горячие» телефонные линии, номера размещены на сайте, периодически публикуются в районной газете, в двух местах массового скопления населения размещены «Ящики доверия». Сообщений о признаках коррупционных правонарушений не поступало.

    В январе-феврале 2023 г. были организованы сходы граждан во всех сельских поселениях района, были заслушаны отчеты глав сельских поселений. Глава района присутствовал во всех сходах (17 сельских поселений).

   Во всех муниципальных учреждениях имеются стенды с информацией по вопросам противодействия коррупции. Сообщений от граждан  на тему коррупции не поступало.

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
	 На официальном сайте Кайбицкого муниципального района РТ размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в  Кайбицком муниципальном районе. Отчеты публикуются в СМИ.

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
	Проводится   ежеквартальный анализ  обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих поступающих  в органы местного самоуправления  района, а также в СМИ. 
   2 раза в год на заседании комиссии по координации работы по противодействию  коррупции  заслушивается вопрос «Анализ обращений граждан в органы местного самоуправления, в т.ч. и обращений о фактах коррупции». Также заслушиваются сообщения из «Ящиков доверия». Фактов обращения по выявлению коррупции не было.

	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
	 В газете «Кайбыч таннары» («Кайбицкие зори») регулярно публикуются материалы на антикоррупционную тематику.

   На заседаниях Комиссии   по координации работы по противодействию коррупции принимают участие представители СМИ,  после заседания предоставляется необходимая информация для публикации.

Информация о мерах, принимаемых органами местного самоуправления и правоохранительными органами  Кайбицкого муниципального района по противодействию коррупции публикуется в средствах массовой информации, а также размещается на официальном сайте   района в разделе «Противодействие коррупции».

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
	В здании Общественного центра района, во всех образовательных и медицинских учреждениях, сельских поселениях района имеются стенды с информацией по противодействию коррупции. Информация   поддерживается в актуальном состоянии.

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Отдел экономики Исполнительного комитета муниципального района
	В соответствии с Федераль-ным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-ных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах раз-мещается на Официальном сайте Российской Федера-ции в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на по-ставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://zakupki.gov.ru) и на сайте «Общероссийская си-стема электронной торгов-ли» (http://etp.zakazrf.ru).  

Закупки товаров (работ, услуг) для обеспечения му-ниципальных нужд Кайбиц-кого муниципального райо-на РТ проводятся посред-ством проведения открытого аукциона в электронной форме, электронного откры-того конкурса, закупки с единственным поставщиком,  что способствует снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприя-тий по обеспечению откры-тости и доступности  осу-ществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и закон-ных интересов участников закупок.  Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов при осуществлении деятельно-сти МКУ Исполнительного комитета КМР и муници-пальных образований явля-ются:  строгое соблюдение сотрудниками процедур совершения сделок, установ-ленных законом 44-ФЗ, Уставом и  иными локаль-ными нормативно - право-выми актами, должностны-ми инструкциями;

-распределение должност-ных обязанностей работни-ков таким образом, чтобы исключить конфликт инте-ресов и условия его возник-новения. Также огромное внимание уделяется повы-шению квалификации руко-водителей заказчиков, со-трудников, задействованных в организации закупок. 

За 1 квартал  2023 года  по результатам 18 электронных торгов заключено 49 контрактов на сумму 29743,329 тыс.руб.

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Назначение на все должности муниципальной службы в Кайбицком муниципальном районе осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы. Конкурсы проводятся в соответствие с положением о  конкурсной комиссии по организации и проведению конкурсов на замещение вакантных должностей.
При поступлении на муниципальную службу проводятся беседы о необходимости соблюдения ограничений и запретов, установленных для муниципальных служащих.   

С муниципальными служащими и гражданами, претендующим на должность муниципальной службы проводятся консультации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Проводится работа по проверке подлинности дипломов, осуществляется проверка наличия судимости, проводится анализ имеющихся данных в базе ЕГРЮЛ и ЕГРИП.     

	36.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МКУ «Отдел образова-ния» Исполнительного комитета муниципального района
	 С целью предупреждения коррупционных рисков при постановке на учет и зачисления детей в детский сад МКУ «Отдел образования» руководствуется административным регламентом «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения», реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)» в Кайбицком муниципальном районе, утвержденный постановлением Руководителя Исполнительного комитета муниципального района 21.02.2022 года №80.
      Прием заявлений и его регистрация в Системе (АИС) «Электронный детский сад» осуществляется в течение всего года ответственным работником, назначенным приказом отдела образования.

В очереди в автоматизированной электронной системе «Электронный детский сад» на 31.03.2023 г. в Кайбицком муниципальном районе состоят – 343 детей, в т.ч. как не обеспеченные местом в ДОУ  состоят - 0 детей. Всего за первый квартал 2023 года в АИС «ЭДС» - подано 16 заявлений, выдано 16 направлений в ДОУ.
В целях исключения возможности необоснованного перемещения очереди, в муниципальном районе организовано проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций.

За отчетный период 2023 года обращений граждан о нарушениях указанного Регламента не поступало.

     (Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	37.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета муниципального района, ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ»
	      В муниципальном районе на постоянной основе проводится мониторинг информации о коррупционных проявлениях в сфере образования и здравоохранения, размещенных в СМИ, включая Интернет, а также в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.

     С  целью усиления контроля со стороны общественности и привлечения ее к противодействию коррупции в сфере образования отделом образования обеспечен доступ общественности к информационным потокам по вопросам образования через собственные Интернет-сайты и информационные стенды. 

       За отчетный период 2023 года обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало.

  (Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	
	
	
	

	38.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Организован мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности. Обращений не поступало.

	
	
	
	

	39.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	военный комиссариат  РТ по Апастовскому  и Кайбицкому районам
	Приказом начальника отдела (военного комиссариата  РТ по Апастовскому  и Кайбицкому районам, муниципального) от 16.09.2014г. №41 создана комиссия  в отделе  (военного комиссариата  РТ по Апастовскому  и Кайбицкому районам, муниципальном) по противодействию коррупции, утверждено Положение о данной комиссии, утвержден план работы по противодействию коррупции.

   Также оформлен информационный стенд «Профилактика и противодействие коррупции».

	40.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Осуществляется контроль за несоблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. За допущенные нарушения при несоблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.            

За 1 квартал 2023 года привлеченных к мерам юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не имеется.

	41.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Требования законодательства о предотвращении  и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в  Кабицком муниципальном районе и утвержденному плану работы комиссии на 2023 год.

	42.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  и помощником главы по вопросам противодействия коррупции осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской  Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.  
В  отчетном периоде   лиц, привлеченных к ответственности в случае их несоблюдения не  имеется.


Список использованных сокращений:

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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