

Приложение
Информация 
о состоянии коррупции и реализации 
антикоррупционной политики в 2020 году 
в  Кайбицком  муниципальном  районе Республики Татарстан

1) Состояние коррупции в муниципальном районе  
А) Указывается количество, перечень и категория выявленных преступлений и правонарушений коррупционной направленности, за год в муниципальном районе (городском округе);
Б) Число, перечень и категории должностных лиц, привлеченных к ответственности;
В) Перечень и число должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о муниципальной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности и т. д.). 
В  2020 году Отделением МВД по Кайбицкому району не расследовались уголовные  дела  коррупционной направленности.

Прокуратурой Кайбицкого района выявлено всего 70 нарушения коррупционной направленности, в том числе:
- нарушение законодательства о госслужбе - 1 (1 представления, 1 должностных лиц привлечено к ответственности);
- нарушение законодательства о муниципальной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах и имуществе – 65 нарушений (23 представлений, 23 должностных лиц привлечено к ответственности);
- нарушение иных органов – 2 (1 представления, 2 должностных лиц привлечено к ответственности).

Приводится общее количество служащих, количество служащих, включенных в перечень подверженных коррупционных рисков, количество лиц в отношении которых проведены проверки и сведения о наказаниях, с указанием кратких фабул нарушений, сгруппированных по типам, решения комиссии и мера наказания с указанием НПА.
  Актуализирован Перечень должностей муниципальной службы,  Постановлением Главы от 05.03.2020 №18 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы и перечня муниципальных должностей в органах местного самоуправления Кайбицкого муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками».  
        В него вошли все 57 должностей муниципальной службы и муниципальных должностей (100%). 
        В 2020 году уголовных преступлений среди муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности лиц Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан не совершалось. Привлеченных  к уголовной ответственности муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, не имеется.
        Коррупционных  нарушений в сфере правоотношений, регулируемых законодательством о недропользовании, внешнеэкономической деятельности, об использовании государственного имущества, о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, об осуществлении лицензионной деятельности, лицензионных, регистрационных и иных разрешительных процедур, о реализации федеральных целевых программ и национальных проектов, противодействии легализации денежных средств или иного имущества, приобретенных преступных путем, не выявлено.
        Фактов незаконного участия государственных и муниципальных служащих в коммерческой деятельности, в том числе в случаях, когда они являются учредителями коммерческих организаций, владеют долями и пакетами акций, занимают оплачиваемые должности в хозяйствующих субъектах, выезжают в служебные командировки за счет юридических лиц, решают финансовые проблемы государственных органов путем создания различных фондов или участия в них, не установлено.

Г) Данные о состоянии коррупции, полученные в результате проведенных органами местного самоуправления социологических исследований (опросов) (данный раздел заполняется в случае проведения социологических опросов с указанием информации о времени проведения таких исследований); 
      С целью изучения общественного мнения о состоянии коррупции,  эффективности антикоррупционных мероприятий на официальном сайте  Кайбицкого муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел: «Опрос общественного мнения, анкетирование») размещена в он – лайн режиме анкета  «Опрос по изучению мнения о коррупции в Кайбицком муниципальном районе» http://kaybici.tatarstan.ru/rus/opros-po-izucheniyu-mneniya-o-korruptsii-v.htm

Д) Перечислить основные направления, где наиболее высоки коррупционные риски. Дать характеристику проблем (закрытость, пробелы в правовом регулировании, другие причины). 
Основными направлениями, где наиболее высоки коррупционные риски, являются выделение земельных участков, распоряжение муниципальной собственностью (осуществление сделок с недвижимостью), проведение тендеров по размещению заказов для муниципальных нужд, а также сферы здравоохранения и образования.
         В целях предотвращения коррупционных рисков торги проводятся в форме открытого конкурса и электронного аукциона.   
Систематически проводится профилактическая работа с медицинскими работниками  и работниками образования.  
   Проблем с нехваткой мест в детских дошкольных и школьных учреждениях   в Кайбицком муниципальном районе не имеется.    



2) Меры по противодействию коррупции, реализованные в муниципальном районе  
А) Указываются конкретные управленческие решения, принятые и реализованные в органах местного самоуправления, в том числе по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции при главах (комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании), в том числе:
  В 2020 году проведено 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции, рассмотрены следующие вопросы:

19.06.2020
1. «Итоги работы  Отделения МВД России по Кайбицкому району по противодействию коррупции в 2019 и в 1 полугодии 2020 года»   
2. «Об осуществлении внутреннего финансового контроля за целевым использованием и рациональным расходованием бюджетных средств»   
3. «Об осуществлении контроля за целевым использованием, рациональным расходованием бюджетных средств и о недопущении их нецелевого использования в  Кайбицком муниципальном районе»    
4. «О деятельности    Исполнительного комитета по оказанию содействия в области поддержки и развития предпринимательской деятельности субъектам малого и среднего бизнеса  посредством устранения нормативно - правовых, административных и организационных барьеров».
5. «О деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. О соблюдениях муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей»
6. «Предоставление в собственность или аренду земельных участков. Осуществление контроля за использованием и распоряжением имущества, находящегося в муниципальной собственности».
 
7. «Обзор, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа представленных органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации в I квартале 2020 года мероприятий по противодействию коррупции».
 
28.08.2020
1. «О ходе  реализации  муниципальной  программы «Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы.
 2. «О состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативно-правовых актов и их размещении  на сайте для проведения независимой экспертизы».
 3. «Рассмотрение результатов анализа актов реагирования правоохранительных, контрольно-надзорных органов. Эффективность принимаемых мер по устранению нарушений по итогам за 1 полугодие 2020 года».
4.  «О предоставлении государственных и муниципальных услуг на базе Многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг». 
 5. «О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кайбицком муниципальном районе РТ и членов их семей за 2019 год».  
6. «Анализ обращений граждан в т.ч . по фактам коррупционных правонарушений по итогам за 1 полугодие 2020г.»  
19.10. 2020
  1. Рассмотрение результатов анализа актов реагирования правоохранительных, контрольно-надзорных органов. Эффективность принимаемых мер по устранению нарушений по итогам за 1 полугодие 2019 года -   начальник организационно-правового отдела Исполнительного комитета Шакиров Р.С.
2. О деятельности должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Кайбицком муниципальном районе  - руководитель Аппарата Совета Айзатуллова Р.Г.
3. Об организации работы по предупреждению коррупционных правонарушений в ходе постановки на учет и выделении жилья по всем видам программ, реализуемых в Кайбицком муниципальном районе РТ.
4. О дополнительных мерах по пресечению и предупреждению бытовой коррупции в сферах здравоохранения и образования.
27.12. 2020
1. «О работе средств массовой информации по антикоррупционной пропаганде, укреплению доверия к власти  и повышению её авторитета.
2. «Рассмотрение результатов анализа актов реагирования правоохранительных, контрольно-надзорных органов. Эффективность принимаемых мер по устранению нарушений по итогам за  2020 год».
3. «Анализ обращений граждан в т.ч . по фактам коррупционных правонарушений по итогам за   2020г. о работе «Ящика доверия»  и «Телефона доверия».
4. О ходе  реализации  муниципальной  программы «Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы».
5. Анализ исполнения решений Совета по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан  и  решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком муниципальном  районе РТ.
6. Рассмотрение Плана работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком районе Республики Татарстан.
Протоколы заседания размещены на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
 
     По результатам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  приняты   решения:
- Проводятся  совещания с руководителями и бухгалтерами бюджетных учреждений и сельских поселений для недопущения подобных нарушений, выявляемых в ходе проверки.  
- организовано взаимодействие с Контрольно-счетной палатой района по профилактике и недопущению коррупционных правонарушений при расходовании бюджетных средств муниципальными бюджетными учреждениями, органами местного самоуправления сельских поселений.
- разработаны меры, направленные на достижение конкретных результатов по пресечению коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих.
- оказана методическая помощь депутатам Совета и сельских поселений   Кайбицкого муниципального района по заполнению и сбору сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
 - проводится профилактическая работа  по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
- организована работа по предоставлению муниципальными служащими работодателю информации о своих личных сайтах в сети Интернет и страницах в социальных сетях.
- оказана методическая помощь муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год) с использованием сервиса системы документооборота и организована работа по предоставлению муниципальными служащими указанных сведений.
- организована работа над формированием антикоррупционного правосознания среди учащихся образовательных организаций.
- приняты меры по контролю за эффективностью использования бюджетных средств, за полнотой и своевременностью принятия мер по устранению ответственными уполномоченными лицами допущенных нарушений.
 - проведена профилактическая работа по недопущению коррупционных преступлений и работе на их предупреждение с должностными лицами органов местного самоуправления, главами сельских поселений, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений.
- проведен анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также их супруги (а) и несовершеннолетних детей.
- разработаны меры, направленные на достижение конкретных результатов по пресечению коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих.
- ведется согласование справок и выписок, предоставляемых сельскими поселениями о владении гражданами земельными участками в Палате земельных и имущественных отношений.
- рассмотрены результаты проверок,  внутреннего финансового контроля. -  Приняты меры по установлению и исключению условий, способствующих конкретным нарушениям.  
- проведен мониторинг   выявленных нарушений  в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления района.
- проведены обучающие семинары  для муниципальных служащих органов местного самоуправления района по представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, также по урегулированию конфликта интересов.
- сведения о доходах и расходах и обязательствах имущественного характера, а также супруг(а) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, а также руководителями подведомственных муниципальных учреждений  предоставлены своевременно и   размещены в установленные законодательством сроки на официальном сайте в сети Интернет.
-  проведен анализ своевременности и достоверности представления сведений.
- предпринимателям оказано необходимое содействие и поддержка в развитии предпринимательской деятельности.
-  своевременно проведен сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов, на которых муниципальным служащим размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
- организовано обновление анкетных данных, в т.ч. по родственным связям, и по свойственникам в соответствии с законодательством, среди муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.
- проводится ежеквартальный анализ жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих.
- осуществляется регулярное информационное сопровождение мероприятий и просветительская работа в СМИ по вопросам противодействия коррупции.
- с должностными лицами органов местного самоуправления, главами сельских поселений, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений проводится профилактическая работа о соблюдении ими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в соответствии с законодательством о муниципальной службе, а также требований по недопущению коррупционных правонарушений. 
 - продолжается систематическое обновление раздела «Противодействие коррупции» в соответствии с Едиными требованиями.
- обеспечивается своевременное размещение всех проектов нормативных актов  для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
- ведется электронно-информационный реестр актов реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно – надзорных органов.
-  проведен анализ и приняты меры по предотвращению бюджетных потерь в ходе проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд.   
- постоянно осуществляется контроль за использованием и распоряжением имущества, в том числе по вопросу неправомерного распоряжения земельными участками; 
 - проведены проверки соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов,
 - проведена  дополнительная разъяснительная работа среди служащих по конфликту интересов и по вопросам ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности муниципальной службы, в течение двух лет после их увольнения со службы.
- организована работа по предупреждению коррупционных преступлений и правонарушений;
- приняты дополнительные меры, направленные на формирование антикоррупционного правосознания среди сотрудников подведомственных учреждений;
- работа по постановке на учет и выделению жилья по всем видам программ, реализуемым в районе, ведется с соблюдением принципа нуждаемости, открытости, гласности и коллегиальности при вынесении решений. 
- организовано своевременное исполнение решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе и решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в РТ с предоставлением письменной информации об исполнении.

· меры, реализованные для соблюдения законности при муниципальных закупках;
· оценка эффективности закупок товаров, работ, услуг по обеспечению нужд муниципального образования;

      В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах размещается на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://zakupki.gov.ru) и на сайте «Общероссийская система электронной торговли» (http://etp.zakazrf.ru).  
Закупки товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд Кайбицкого муниципального района РТ проводятся посредством проведения электронного аукциона, что способствует снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок.  
За 12 месяцев 2020 года заключено 38 контракта  на сумму 35254,157 тыс. рублей.

Результаты муниципального финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.):

     В 2020 году в ходе внутреннего финансового контроля, осуществленным совместно МКУ Финансово-бюджетная палата Кайбицкого муниципального района РТ и межрайонным контрольно-ревизионным отделом ТОДК Зеленодольского района и г.Зеленодольск проведено 5 плановых проверок, в результате которых выявлено нарушений на сумму 5486,9 тыс.руб., устранено нарушений на сумму 5486,9 тыс.руб.
       По результатам проверок были написаны представления, заведено 2 административных дела по ст.15.15.6 ч.3 КоАП РФ, протоколы переданы в суд. В результате рассмотрения протоколов судом был назначен административный штраф в размере 5000 руб. за каждый протокол.
        Внешний муниципальный финансовый контроль в Кайбицком муниципальном районе РТ  осуществляет Контрольно – счетная палата.
       В  2020 году председателем Контрольно – счетной палаты Кайбицкого муниципального района проведено 29 контрольно – ревизионных мероприятий. Контрольными мероприятиями охвачено  29 объектов контроля. Подготовлено 18 экспертно-аналитических мероприятий по исполнению бюджета за 2019 год муниципальными образованиями Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан. Подготовлено Заключение контрольно-счетной палаты на проект решения Совета Кайбицкого муниципального района «О бюджете Кайбицкого муниципального района на 2021 год и  плановый период 2022 и 2023 годов».
     Общая сумма выявленных финансовых нарушений 35 371,999 тыс. рублей. Кроме того, установлено неэффективное использование бюджетных средств 150,122 тыс. рублей. Восстановлено средств в бюджет 2933,126 тыс. рублей.  Фактов использования подставных и аффилированных организаций, личной заинтересованности лиц, принимающих решения по неправомерному распоряжению бюджетными средствами не установлено. 
Наибольший объем нарушений за проверяемый период выявлен:
- в нарушении требований «Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации», утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации;
- также в нарушение требований, установленных ст. 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации № 145-ФЗ от 31.07.1998 г., п. 4, 23,37, 130 Инструкции № 157н  у Поселений вновь построенные объекты нефинансовых активов не нашли своего отражения на соответствующих счетах баланса Поселений, что явилось нарушением правильности оприходования основных средств и искажение бюджетной отчетности;
- прочие нарушения.
     В соответствии с Планом работы на 2020 год Счетной палатой Республики Татарстан проведено контрольное мероприятие «Проверка использования средств бюджета, выделенных в 2019 году и истекшем периоде 2020 года на реализацию национального проекта «Демография – Старшее поколение» в рамках выполнения мероприятий «Приобретение и использование автотранспорта в целях доставки на селе лиц старше 65 лет в медицинские организации» в ГАУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения «Омет»  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Кайбицком муниципальном районе».  Информация направлена в Счетную палату Республики Татарстан.
     В целях мониторинга эффективности использования высокотехнологичного медицинского оборудования, закупленного для государственных и муниципальных учреждений здравоохранения в 2020 г. продолжено ежеквартальное предоставление информация в Счетную палату Республики Татарстан.
Так же, проведена внеплановая проверка в МБОУ «Большекайбицкая СОШ».
По итогам всех проверок представлены акты.

      
Информация
о деятельности контрольно-счетной палаты
Кайбицкого муниципального района РТ
за январь-декабрь 2020 года
	Показатель
	

	I. Контрольно-ревизионная деятельность
	

	Общее количество проведенных контрольных мероприятий (ед.)
	10

	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий (ед.)
	294

	Выявленный объем финансовых нарушений, всего (кол-во/тыс. руб.)
	130/35371,999

	в том числе:
	

	- нарушения при формировании и исполнении бюджетов (кол-во/тыс. руб.)
	0

	- нарушения при распоряжении и использовании государственной (муниципальной) собственности (кол-во/тыс. руб.)
	1/698,2

	- нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок (кол-во/тыс. руб.)
	3/409,6

	- нецелевое использование бюджетных средств (кол-во/тыс. руб.)
	0

	- нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности (кол-во/тыс. руб.)
	65/26843.740


	- прочие нарушения (кол-во/тыс. руб.)
	56/7407,311

	Кроме этого установлено:
	

	- неэффективное использование бюджетных средств (тыс. руб.)
	150,122

	II. Экспертно-аналитическая деятельность
	

	Общее количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий, всего (ед.)
	19

	в том числе:
	

	- подготовлено экспертных заключений (ед.)
	19

	- подготовлено аналитических записок (ед.)
	

	Подготовлено методических документов (ед.)
	

	III. Реализация результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	

	Принято мер и восстановлено средств в бюджет, всего (тыс. руб.)
	27299,794

	в том числе:
	

	восстановлено в бюджет (тыс. руб.)
	2933,126

	IV. Реализация полномочия по составлению протоколов
об административных правонарушениях в области бюджетного законодательства
	-

	Количество протоколов (шт.)
	

	Сумма наложенных штрафов (тыс. руб.)
	0

	IV. Численность сотрудников контрольно-счетной палаты и среднемесячная заработная плата председателя контрольно-счетной палаты
	

	Численность сотрудников, всего (ед.)
	1

	в том числе:
	

	- по штату (ед.)
	1

	- на договорной основе (ед.)
	-


      Контрольно-счетной палатой в адрес проверенных учреждений направлены представления с предложениями для принятия мер по устранению  нарушений.
       Отчеты о результатах проведённых контрольных мероприятий предоставляются Главе Кайбицкого муниципального района. 
       Материалы контрольных мероприятий  направляются в Прокуратуру Кайбицкого района Республики Татарстан.
     А также с информацией по итогам проверок председатель Контрольно-счетной палаты района Журавлева Ю.В. была заслушана на заседании  комиссии по координации работы по противодействию коррупции 19.06.2020г. 

Б) Принятые нормативные правовые акты, другие документы, направленные на сокращение коррупционных проявлений в органах местного самоуправления, а также меры, принятые для правовой регламентация деятельности органов местного самоуправления (указывается количество и наименование НПА, принятых по вопросам противодействия коррупции).

     За 2020 год изданы следующие НПА в сфере противодействия коррупции:
- Постановление Главы от 05.03.2020 №18 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы и перечня муниципальных должностей в органах местного самоуправления Кайбицкого муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками»;
- Решение Совета Кайбицкого муниципального района от 22.01.2020 №211 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан»;
- Решение Совета Кайбицкого муниципального района от 25.03.2020 №220  «О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя Исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан»;
- Решение Совета Кайбицкого муниципального района №222 от 25.03.2020 №222  "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов";
- Решение Совета Кайбицкого муниципального района №236 от 15.06.2020 №236 "О внесении изменений в положение о кадровом резерве на замещение вакантных управленческих должностей и должностей, относящихся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы в Кайбицком муниципальном районе";
- Решение Совета Кайбицкого муниципального района от 15.06.2020 №240  "О порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным";
- Решение Совета Кайбицкого муниципального района от 05.08.2020 №246 "О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования "Кайбицкий муниципальный район Республики Татарстан";
- Решение Совета Багаевского СП от 15.06.2020 №14  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Багаевского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»;
- Решение Совета Большекайбицкого СП от 15.06.2020 №12  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Большекайбицкого сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»;
- Решение Совета Большеподберезинского СП от 15.06.2020 №12  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Большеподберезинского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Большерусаковского СП от 15.06.2020 №10  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Большерусаковского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Большерусаковского СП от 15.06.2020 №10  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Большерусаковского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Бурундуковского СП от 15.06.2020 №10  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Бурундуковского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Кулангинского СП от 15.06.2020 №9  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Кулангинского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Кушманского СП от 15.06.2020 №12  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Кушманского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Маломеминского СП от 15.06.2020 №11  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Молькеевского СП от 15.06.2020 №11  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Молькеевского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Муралинского СП от 15.06.2020 №11  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Муралинского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Надеждинского СП от 15.06.2020 №10  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Надеждинского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Старотябердинского СП от 15.06.2020 №11  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Старотябердинского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Ульянковского СП от 15.06.2020 №10  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Ульянковского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Федоровского СП от 15.06.2020 №10  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Федоровского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Хозесановского СП от 15.06.2020 №13  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Хозесановского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Чутеевского СП от 15.06.2020 №15  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Чутеевского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
- Решение Совета Эбалаковского СП от 15.06.2020 №13  «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Эбалаковского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»; 
  - Распоряжение главы от 02.11.2020  №7 «О проведении районного  конкурса на лучшие творческие работы учащихся образовательных  организаций Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан «Скажем коррупции – Нет!»;
 - Постановление главы от 02.11.2020г. №8 «О проведении  Антикоррупционного марафона – 2020 к 9 декабря – Международному дню борьбы с коррупцией»


В) Результаты реализации муниципальной антикоррупционной программы;
       В Кайбицком муниципальном районе постановлением Исполнительного комитета от 10 декабря 2014г. № 592 утверждена муниципальная программа  “Реализация антикоррупционной политики  в  Кайбицком  муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2020годы». Предусмотрено финансирование программы в размере 50,0 тыс. рублей из местного бюджета.
        В целях совершенствования системы противодействия коррупции, повышения эффективности мер, способствующих предупреждению коррупционных правонарушений в  Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан  постановлением Исполнительного комитета  от 04.09.2018 г. постановлением Руководителя Исполнительного комитета  Кайбицкого муниципального района от 30.09.2019 № 420 «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на  2015-2020  годы» были внесены изменения и дополнения в муниципальную антикоррупционную программу.
       Постановлением Исполнительного комитета КМР РТ от 28.07.2020г. №366 внесены изменения и дополнения в ранее принятую Программу.
     Информация за отчетные периоды по исполнению данных Программ ежеквартально размещается в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Кайбицкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
     Исполнение Программы  дважды в год (по итогам полугодия) рассматривается на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции.  
    Все мероприятия, предусмотренные в программе “Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района на 2015-2020 годы" на 2020 год  выполнены.

Г) Результаты антикоррупционной экспертизы НПА: 
- количество и наименование проектов НПА, размещавшихся на официальных сайтах для проведения независимой экспертизы, результаты;
- количество НПА, которые прошли экспертизу, количество НПА в которых были выявлены коррупциогенные факторы; 
- количество поступивших экспертных заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов;
- перечень выявленных коррупциогенных факторов;
- результаты рассмотрения экспертных заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов; 
         В Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан сформирована необходимая  нормативно-правовая база, устанавливающая порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, и отвечающая требованиям действующего законодательства.
       Проекты НПА направляются так же в  прокуратуру Кайбицкого района на проверку наличия коррупциогенных факторов и соответствия законодательству. Все НПА включаются, и обобщаются в Регистре нормативных правовых актов Республики Татарстан.
       Общее количество подготовленных проектов НПА за 2020 год- 593.
      Количество проектов НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза- 593.
Количество коррупциогенных факторов выявлено в проектах НПА- 17.
      Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы все проекты нормативно-правовых актов размещаются в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Кайбицкого муниципального района.  Данный подраздел подключен к единому электронному сервису Республики Татарстан.  
      В  2020 году  заключений  от независимых  экспертов    антикоррупционной экспертизы на НПА не поступало.

Д) Мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе: 
Разработка для граждан, служащих, юридических лиц методических разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам (получение пособий, справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других формах
      Помощником главы организовано   рассылка всех материалов, отражающих изменения в федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции главам сельских поселений, руководителям: 
-Памятка муниципальному служащему  по предупреждению нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции.
-Памятка для муниципального служащего и лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, по вопросам противодействия коррупции.
-Памятка муниципальным служащим по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе).
- Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах.
- Методические рекомендации по предоставлению муниципальными служащими работодателю информации о своих личных сайтах в сети Интернет и страницах в социальных сетях.
- «О результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции. Обзор  прокуратуры РТ о пресечении коррупционных проявлений в государственных и муниципальных органах».
-  Протоколы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в  Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан.
         На сайте района, на сайте районной газеты и в газете «Кайбыч таннары» («Кайбицкие зори») регулярно публикуются материалы на антикоррупционную тематику.  

Размещение социальной рекламы, направленной на формирование негативного отношения к коррупции
        В селе Большие Кайбицы размещена  социальная реклама в количестве 2 единиц на тему «За коррупцию расплачивается каждый из нас» на здании полукрытого катка и на здании ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ».
       В здании Общественного центра Кайбицкого муниципального района установлен информационный стенд,  на котором размещается информация  о работе комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком муниципальном районе и о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Информация обновляется по мере необходимости.

Проведенные встречи, семинары, диспуты, конкурсы по темам антикоррупционной направленности

Семинары:
     На  обучающем семинаре 08.04.2020г. для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности (в том числе главы и секретари сельских поселений) было   рассмотрено 3 вопроса:
1. Заполнение сведений о доходах и расходах. (Петухова Ф.Ф.)
2. Заполнение сведений о сайтах. (Петухова Ф.Ф.)
3. О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на  муниципальной службе. (Хаялиев Р.Р.).
     Также состоялся семинар-совещание по вопросам противодействия коррупции с участием Главы района Альберта Рахматуллина,   начальником отдела  антикоррупционных проверок управления  Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики Шрша Равия, главного советника Управления Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики Салавата Рахимова. В нем также приняли участие главы и секретари сельских поселений, муниципальные служащие Совета и Исполкома района, руководители подведомственных учреждений.
     По повестке дня были рассмотрены вопросы:
1)  Ограничения и запреты на муниципальной службе.  
2)  О предотвращении конфликта интересов.
    Организация бесплатной юридической или правовой помощи, введение специальных рубрик в СМИ;
       В Кайбицком районе организовано предоставление бесплатной юридической помощи для населения. Кроме государственной и негосударственной системы бесплатной юридической помощи, также организована юридическая помощь населению юридической службой  Исполнительного комитета района. 
      В целях оказания методической помощи лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и муниципальным служащим помощником Главы по противодействию коррупции совместно с  организационно-правовым отделом Исполнительного комитета и специалистами по  кадрам  района разработаны и доведены до  муниципальных служащих методические рекомендации:
- при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, исполнении иных обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и муниципального района в целях противодействия коррупции, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов.
      Количество обращений граждан, которым оказана бесплатная юридическая помощь - 6.
      Количество размещенных материалов по правовому информированию и правовому просвещению согласно ст. 28 Федерального закона – 5.
      Своевременное и качественное разрешение проблем, содержащихся в обращениях, в значительной мере способствует удовлетворению нужд и запросов граждан, снятию напряженности в обществе, повышению авторитета органов власти и управления, укреплению их связи с населением.  Поэтому одной из основных задач, является организация и обеспечение единой, эффективной системы рассмотрения обращений граждан.
      В целях профилактики антикоррупционных проявлений в районе созданы условия, обеспечивающие  снижение уровня коррупции, один из них - личный прием граждан  Главой  и Руководителем Исполнительного комитета района. 
      Еженедельно  - вторник – в Совете, Исполнительном комитете, сельских поселениях  ведется прием граждан.   

Е) Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости органов местного самоуправления, в том числе:
количество сходов, собраний граждан, на которых обсуждались темы, связанные с реализацией антикоррупционной политики
      Традиционно, ежегодно в январе-феврале во всех (17) сельских поселениях района проходят сходы граждан, на которых главы СП отчитываются о работе за прошедший год. Глава района, заместители главы, прокурор района, руководители организаций, учреждений принимают участие в сходах граждан. А население сельского поселения может получить ответы на волнующие их вопросы.  
      На официальном сайте района имеется Интернет-приемная. Организованы 2 постоянно действующие «горячие» телефонные линии, номера размещены на сайте, периодически публикуются в районной газете, в двух местах массового скопления населения размещены «Ящики доверия». Сообщений о признаках коррупционных правонарушений  не поступало.
      На заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции принимают участие представители СМИ, после заседания предоставляется необходимая информация для публикации.
       Информация о мерах, принимаемых органами местного самоуправления и правоохранительными органами Кайбицкого муниципального района по противодействию коррупции публикуется в средствах массовой информации, а также размещается на официальном сайте   района в разделе «Противодействие коррупции».
      
Количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с вопросами о мерах по противодействию коррупции, комментариями и т. п.
      На сайте районной газеты и в газете «Кайбыч таннары» («Кайбицкие зори») регулярно публикуются материалы на антикоррупционную тематику.
      В  2020 году  в СМИ – 23  материал на антикоррупционную тему, в т.ч.  на страницах газеты «Кайбицкие зори»- («Кайбыч таннары»), в сети Интернет – 23.  
Публикуются материалы о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе,  изменения  в законодательстве.
 Главный редактор районной газеты Сунгатуллина Л.М. была заслушана на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 27.12.2020. 

Ж) Поддержка общественной деятельности по противодействию коррупции, осуществляемая в муниципальном районе 
     Для реализации антикоррупционной политики в районе привлечены   представители общественности:
- председатель Общественного Совета при Совете Кайбицкого муниципального района;
- председатель Координационного совета организаций профессиональных союзов Кайбицкого муниципального района РТ;
- председатель Совета ветеранов войны и труда;
- главный редактор районной газеты «Кайбицкие зори».
- индивидуальный предприниматель;
- общественный помощник по правам человека. 
- председатель Кайбицкого отделения Аграрного молодежного объединения  РТ
(являются членами комиссии по противодействию коррупции и Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов). Члены комиссии принимают активное участие в заседания комиссии и проведении  мероприятий антикоррупционной направленности.  
  
      3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)
А) Указывается количество и краткое содержание информаций, поступивших в письменном виде как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
Б) Указывается количество проведенных проверок полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленные нарушения. Итоги рассмотрения на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

        Проведено 10 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера у муниципальных служащих на основании представлений прокуратуры   района.
        9 служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
       Проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год у 58 служащих (100%), и у 131 (100%) депутатов.
В  2020 году  проведено 15 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрен 21 вопрос. 
       Проведен анализ 18 уведомлений об иной оплачиваемой деятельности   служащих. 
      Рассмотрено 4 уведомления о возможном конфликте интересов.
      Рассмотрено 6 уведомлений  о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими.
       Все главы сельских поселений (17), муниципальные служащие (58)  были проверены  на предмет соблюдения муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью.   Нарушений не обнаружено.
        Кадровыми сотрудниками при приеме претендентов на службу анализируются сведения в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
       Проводится анализ прежних мест работы для оценки возможного возникновения конфликта интересов в связи с осуществлением им функций муниципального управления в отношении организаций, в которых муниципальный служащий ранее замещал руководящие должности.
       В настоящее время организована работа по актуализации анкетных данных  служащих Совета и Исполнительного комитета, глав и секретарей сельских поселений в части, касающейся информации о супругах своих братьев и сестер, братьях и сестрах супругов согласно распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.11.2019 года №2745-р для последующего занесения этих  данных  в Единую информационную кадровую систему.
         Изучаются родственники, указанных в анкете для анализа возможного возникновения конфликта интересов при замещении родственниками должностей в органах местного самоуправления, подведомственных организациях, организациях, в отношении которых муниципальный служащий выполняет функции муниципального управления, а также выявления ситуаций подчиненности, подконтрольности одного родственника другому.
   В отчетном периоде  году лиц, совершивших правонарушение, связанное с конфликтом интересов, не выявлено, привлечение к дисциплинарной ответственности лиц,  за несоблюдение установленных законодательством требований не применялось.
        Все муниципальные служащие (58) и главы сельских поселений (17) предоставили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
  
4) Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.
  Работа помощника главы муниципального района по вопросам противодействия коррупции 
     А) Организационные меры, принятые помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
    Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам выработки и реализации политики в области противодействия коррупции:
По реализации политики в области противодействия коррупции помощником главы в 2020 году подготовлены отчеты, справки, информации, доклады:  
- «Информация  об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» органами местного самоуправления Кайбицкого муниципального района Республики  Татарстан за  2020 год» в Министерство юстиции РТ   -  (ежеквартально);
- информация об исполнении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы»  (ежеквартально);
-отчет помощника главы муниципального района по вопросам противодействия коррупции (раз в полугодие);
- информация о результатах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной в сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции в Министерство юстиции РТ;
- информация по антикоррупционному мониторингу в  органах местного самоуправления  Кайбицкого муниципального района РТ в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу  (раз в полугодие);
- информация по запросам о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в  Кайбицком  муниципальном районе в Аппарат Президента Республики Татарстан и в Совет муниципальных образований Республики Татарстан; 
-предоставление фактических значений антикоррупционного мониторинга в Аппарат Президента Республики Татарстан (ежеквартально);
-  о функционировании «Ящика и телефона доверия»  (ежеквартально);
-анализ  выполнения вопроса регулирующих предотвращения и урегулирования конфликта интересов в организациях (учреждениях), учредителями которых являются органы местного самоуправления;
- мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающие муниципальные должности о получении подарков;
-регламенты  проведения и протоколы заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции (ежеквартально);
-  справка о количестве принятых муниципальных нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции в Кайбицком муниципальном районе  РТ (раз в полугодие);
- справка о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции  (два раза в год);
- справка о количестве публикаций материалов в СМИ на тему противодействия коррупции   (два раза в год);
    
    Помощник главы является ответственным лицом за наполнение и обновление информаций в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта  Кайбицкого муниципального района в соответствии с Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225.
б) Обеспечение работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в качестве ее секретаря (количество подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов заседаний):
В  2020 году  по обеспечению работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в качестве ее секретаря помощником главы подготовлены 4 протокола заседаний (рассмотрено 23 вопроса), 6 выступлений.
Перечень и основное содержание методических материалов, подготовленных помощником для структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района  по вопросам организации работы по противодействию коррупции:
Помощником главы в  2020году осуществлена рассылка 3 памяток всем муниципальным служащим и главам сельских поселений:
-  «Запреты и ограничения на муниципальной службе»;
-  «Предотвращение конфликта интересов на муниципальной службе »;
-  «Порядок действий при получении подарка на муниципальной службе».
 
     Количество выступлений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для муниципальных служащих и работников бюджетных организаций (указывается даты проведения, число и категория слушателей, тема выступления). 

На заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции:
1. «Обзор, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа представленных органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации в I квартале 2020 года мероприятий по противодействию коррупции».
2. «О ходе  реализации  муниципальной  программы «Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы.
3. О дополнительных мерах по пресечению и предупреждению бытовой коррупции в сферах здравоохранения и образования.
4. О ходе  реализации  муниципальной  программы «Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы».
5. Анализ исполнения решений Совета по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан  и  решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком муниципальном  районе РТ.
6. Рассмотрение Плана работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком районе Республики Татарстан.

   На совещании с руководителями  образовательных организаций:
-  «О начале декларационной кампании по  представлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2020 года».  
  На совещании  («деловом понедельнике») с главами СП, руководителями организаций и учреждений района:
- «Об уведомлении муниципальными служащими о наличии аккаунтов в сети Интернет и размещении в них общедоступных сведений, идентифицирующих личность». 
- «О ходе декларационной кампании по  представлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
- на итоговом Медсовете с работниками здравоохранения (февраль 2020);
- на пленарном заседании августовской конференции педагогических работников (август 2020).
На совещании с членами ТИК  и УИК:
 -  «Об уведомлении об иной оплачиваемой деятельности в связи с участием в проведении выборов Президента Российской Федерации в качестве членов ТИК и УИК».
    На заседании Единой комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов:  
 - «Обзор по итогам анализа представленных органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции в 2019 году».
   На совещании с работниками ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ»: 
-  «Об антикоррупционном стандарте поведения медицинских работников».
    На семинарах для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.  
1. Заполнение сведений о доходах и расходах.  
2. Заполнение сведений о сайтах.  
3. Ограничения и запреты на муниципальной службе.
На сессии районного Совета:
      С проектом решения «О порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу муниципального образования мер ответственности за представление недостоверных и неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным» (апрель 2020).

 Результаты выполнения поручений главы муниципального района, направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и совершения коррупционных правонарушений: 
*На помощника главы по вопросам противодействия коррупции возложены также обязанности секретаря антитеррористической комиссии в  Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан. 

 Количество и результаты работы по осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и урегулированию конфликта интересов у их должностных лиц:
Работа помощника главы по вопросам противодействия коррупции  строится во взаимодействии с должностными лицами  кадровых служб Совета, Исполнительного комитета и подведомственных учреждений.
Общее количество муниципальных служащих органов местного самоуправления  Кайбицкого муниципального района составляет  58 чел., из них согласно постановлению  Главы района от 05.03.2020  №18  «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы и перечня муниципальных должностей в органах местного самоуправления  Кайбицкого муниципального района РТ, замещение которых связано с коррупционными рисками».  В него вошли все  должности муниципальной службы   и муниципальных должностей (100%).
         В 2020 году уголовных преступлений среди муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан не совершалось. Привлеченных  к уголовной ответственности муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, не имеется.
       Коррупционных  нарушений в сфере правоотношений, регулируемых законодательством о недропользовании, внешнеэкономической деятельности, об использовании государственного имущества, о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, об осуществлении лицензионной деятельности, лицензионных, регистрационных и иных разрешительных процедур, о реализации федеральных целевых программ и национальных проектов, противодействии легализации денежных средств или иного имущества, приобретенных преступных путем, не выявлялось.
        Фактов незаконного участия государственных и муниципальных служащих в коммерческой деятельности, в том числе в случаях, когда они являются учредителями коммерческих организаций, владеют долями и пакетами акций, занимают оплачиваемые должности в хозяйствующих субъектах, выезжают в служебные командировки за счет юридических лиц, решают финансовые проблемы государственных органов путем создания различных фондов или участия в них, не установлено.
       Совместно с кадровыми работниками, главами, секретарями сельских поселений организована работа по своевременному предоставлению   муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи. В соответствии с требованиями федерального законодательства сведения размещены в сети Интернет на официальном портале в установленные законом сроки.
     Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оказывается всесторонняя консультативная помощь всем муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, в том числе при представлении сведений. 
      Со всеми сотрудниками, поступающими на муниципальную службу проводятся профилактические беседы.
Проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год у 58 служащих, включенных в перечень должностей муниципальной службы, и у 131 депутатов.
Все муниципальные служащие и главы сельских поселений предоставили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
При поступлении на муниципальную службу проводятся разъяснительные беседы по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных в пределах их полномочий.   При этом особо обращается внимание на необходимость строгого соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством ограничений и запретов, в том числе касающиеся дарения и получения подарков.

 Результаты работы, проведенной совместно с палатой имущественных и земельных отношений муниципального района  по профилактике коррупционных рисков (указываются количество и результаты работы: по возврату муниципального имущества и земельных участков из неправомерного владения, для расторжения договоров аренды иными органами и должностными лицами местного самоуправления):
Работа помощника строится в тесном взаимодействии с Палатой земельных и  имущественных отношений Кайбицкого муниципального района РТ.
Палата земельных и имущественных отношений района при предоставлении земельных участков и иного недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности, руководствуется Земельным кодексом РФ, Земельным кодексом РТ, Законом о приватизации государственного и муниципального имущества, утвержденными регламентами оказания муниципальных услуг и другими нормативно-правовыми актами.
С 1 января 2020 года по настоящее время в аренду было предоставлено 42 земельных участков  из категории «Земли населённых пунктов», с разрешенным использованием для индивидуального жилищного строительства и ведения личного подсобного хозяйства, общей площадью 5,58 га, сумма годовой арендной платы составляет 6,6 тыс. рублей.
       В собственность путем выкупа предоставлено 25 земельных участков, общей площадью 2,7 га.
       От аренды земельных участков в консолидированный бюджет Кайбицкого муниципального района за 2020 год поступило 2118,4 тыс.рублей,  от продажи земельных участков поступило 342,9 тыс.рублей.
      В рамках реализации Федерального закона от 24.07.2002 № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» проводится активная работа по оформлению прав на невостребованные земельные доли.
      Продолжается работа по согласованию помощником главы выдачи (отказе в согласовании) выписок из похозяйственных книг о наличии у гражданина права на земельный участок, разрешение изменения вида использования земельных участков. В течение 2020 года согласовано 42 выписок из похозяйственных книг.
       Продолжается работа по приему заявлений от многодетных семей на бесплатное предоставление земельных участков, формированию таких земельных участков и предоставлению их многодетным семьям.
       Для предоставления многодетным семьям поставлено на учет 298 земельных участков, на сегодняшний день 275 многодетных семей получили в собственность земельные участки. В реестре имеется 43 свободных участков. На сегодняшний день 2 заявителя включены в список для получения, которым земельные участки будут предоставлены в марте текущего года.
 
Основными  задачами  ПЗИО  на текущий год являются:
1.Осуществление ежемесячного мониторинга поступления доходов от использования муниципального имущества, в том числе земельных ресурсов, недопущение просроченной задолженности.
2.Обеспечение предоставления земельных участков всем многодетным семьям.
3.Анализ результатов инвентаризации и работа по вовлечению в оборот неиспользуемых объектов недвижимости и земельных участков.        
4. Обеспечение максимальной эффективности и доходности  от использования муниципального имущества;
5. Обеспечение контроля за использованием движимого и недвижимого муниципального имущества.
 
- Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами прокураты  
Налажено взаимодействие  с прокуратурой  Кайбицкого района и отделением МВД России по Кайбицкому району. 
Все заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком муниципальном районе РТ  проходят с участием прокурора  района и начальником отделения  МВД России по Кайбицкому району. 
- Результаты работы с актами реагирования, внесенными органами государственного контроля, действующими на территории района (указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и организации муниципального района (городского округа) актов реагирования, основные выводы по результатам их обобщения, работа по размещению сведений на официальных сайтах районов).
Организационно-юридическим отделом Исполнительного комитета    ежемесячно  обновляется реестр актов реагирования поступающих от правоохранительных или контрольно-надзорных органов в районе.   
       Дважды в год на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции рассматриваются вопрос «Рассмотрение результатов анализа актов реагирования правоохранительных, контрольно-надзорных органов. Эффективность принимаемых мер по устранению нарушений».

 Информация о проводимых органами государственного контроля (надзора) проверках  в отношении органов и должностных лиц местного самоуправления также в отношении муниципальных учреждений и их руководителей 
 Кайбицкого муниципального района РТ за 2020 год.
	
№ п/п
	
Наименование органов, проводившего проверку
	Количество 
проверок
	Количество лиц, привлеченных к ответственности по итогам проведенных проверок

	
	
	Общее
	Плановое
	Внеплановое
	Должностных лиц
	
юридических лиц

	
	
	
	
	
	Дисциплинарная
	Административная
	Уголовная
	

	
	
	
	
	
	
	Однократно
	Повторно (два и более раза)
	
	

	1.
	Прокуратура
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	2.
	МЧС
	1
	
	1
	
	1
	
	
	

	3.
	(в т.ч. ГосПожНадзор)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	МВД
	1
	
	1
	
	1
	
	
	

	5.
	(в т.ч. ГИБДД)
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Роспотребнадзор
	11
	9
	2
	
	9
	
	
	2

	7.
	Росприроднадзор
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	УФАС
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Россельхознадзор
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Ростехнадзор
	1
	
	1
	
	1
	
	
	

	11.
	ФНС
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Роструд
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	13.
	Росфиннадзор
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Роскомнадзор
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Прочие 
	7
	5
	2
	
	3
	
	
	4

	ИТОГО:
	23
	16
	7
	
	17
	
	
	6



     Акты реагирования по нарушениям коррупционного характера в отношении органов местного самоуправления и подведомственных организаций в 2020 году не поступали. 
    Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции. Меры, принятые в целях повышения эффективности реализации антикоррупционной политики, совершенствования организационных механизмов противодействия коррупции.

Информация об исполнении писем:
1).Во   исполнение      поручений      руководителя      Аппарата    Президента   Республики  Татарстан Сафарова А.А. от 12.02.2020 № 02-1308 “О    направлении информации” и от 15.02.2020 № 02-1398 «О направлении обзора».
     Информация и обзор доведены до муниципальных служащих и руководителей муниципальных бюджетных учреждений. 19 июня 2020 года обзор рассмотрен на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
2). Во   исполнение      поручений      руководителя      Аппарата     Президента   Республики Татарстан  Сафарова А.А.   от 25.03.2020 года № 02-2852 “О направлении результатов антикоррупционного мониторинга”.
       Ознакомление с результатами мониторинга должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, за организацию работы по направлениям, в которых населением отмечены основные недостатки, а также принять меры по сокращению условий для их возникновения обеспечено. Направлено во все органы местного самоуправления муниципального района.
3). Во  исполнение поручений руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. от 14.05.2020 № 02-4195 «О    направлении обзора».
Должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления во II квартале 2020 года осуществлен анализ сведений о доходах всех муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и должности руководителей муниципальных бюджетных учреждений.
        В целях выявления и урегулирования возможного возникновения конфликта интересов должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления актуализированы сведения о родственниках и свойственниках, указываемых в анкетах при поступлении на работу. Подвергаются к тщательному анализу сведения о доходах всех кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и должностей руководителя муниципальных бюджетных учреждений.
      Продолжается работа по правовому и антикоррупционному просвещению муниципальных служащих и руководителей муниципальных бюджетных учреждений посредством проведения консультаций.
4). Во   исполнение      поручений      руководителя      Аппарата     Президента   Республики Татарстан Сафарова А.А. от 16.05.2020 № 02-4265 «О    направлении обзора».
     Отчет об исполнении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в   Кайбицком муниципальном районе на 2015-2020 годы» за 2019 год и за 2020 годы опубликованы на официальном сайте района. Информация о проводимых и проведенных мероприятиях антикоррупционной направленности освещается в средствах массовой информации. Материалы на антикоррупционную тематику публикуются в средствах массовой  информации в районной газете и на официальном сайте района.
      В социальной сетях, с целью активизации работы с населением, как в информационном, так и для обратной связи функционирует официальная страница муниципального района.
      Обеспечивается контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.  
5). Во   исполнение      поручений      руководителя      Аппарата     Президента   Республики Татарстан Сафарова А.А.   от 25.05.2020 № 02-4642 «О    проекте нормативно-правового акта».
Нормативные правовые акты  «О порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу муниципального образования мер ответственности за представление недостоверных и неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным» принят решением  Кайбицкого районного Совета от 15.06.2020 № 240, и сельскими поселениями  Кайбицкого муниципального района приняты в июне месяце 2020года».
6). Во   исполнение      поручений      руководителя      Аппарата     Президента   Республики Татарстан Сафарова А.А. от 03.06.2020 № 02-4950 «О    направлении информации».
Информация прокуратуры Республики Татарстан доведена до сведения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и руководителей муниципальных бюджетных учреждений.
7) Во исполнение поручения  руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А.исх.№ 02-8007 от 11.09.2020года «О направлении обзора», исх.№ 02-6975 «О направлении информации» от 07.08.2020года, доведены до сотрудников ОМС и рассмотрены на заседании Комиссии;
8)  Во исполнение поручения  руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А.исх.№ 02-10290 от 15.11.2020 года «О направлении обзора»,  доведены до сотрудников ОМС;
9) Во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. № 02-10831  от 01.12.2020 года «О проведении мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией», распоряжением Главы района был утвержден план мероприятий      Антикоррупционный марафон “Скажем коррупции – Нет! 2020”  организационно-просветительской направленности в подведомственных учреж-дениях, общеобразовательных, культурных учреждениях района, учреждениях молодежи и спорта.
10) Во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. № 02-11485 от 19.12.2020 года «О рассмотрении вопросов противодействия коррупции» по итогам социологического исследования, подготовленного Комитетом Республики Татарстан по СЭМ,  результаты исследования доведены до сотрудников органов местного самоуправления и рассмотрение запланировано в 1 квартале 2021г. на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе;
11)  Во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх.№ 02-11626 от 24.12.2020 года о направлении информационного материала «Изучение мнения населения о коррупции в Республике Татарстан», подготовленный Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу, а также итоги независимого исследования «Бизнес-барометр коррупции», проведенного Торгово-промышленной палатой Российской Федерации в целях выявления отношения бизнес-сообщества к коррупции и оценки предпринимателями государственной политики в данной сфере», доведен до сотрудников органов местного самоуправления  и  размещен на официальном сайте  Кайбицкого муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
 
 5). Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц
А) Указывается количество и краткое содержание обращений граждан, юридических лиц, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных (в том числе анонимных), с указанием принятых мер, и т.д.
Проводится   ежеквартальный анализ  обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих поступающих  в органы местного самоуправления  района, а также в СМИ. 
2 раза в год на заседании комиссии по координации работы по противодействию  коррупции  заслушивается вопрос «Анализ обращений граждан в органы местного самоуправления, в т.ч. и обращений о фактах коррупции». Также заслушиваются сообщения из «Ящиков доверия». Фактов обращения по выявлению коррупции не было.
Граждан, обратившихся по вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления Кайбицкого муниципального района в  2020 году не было.
     
В) Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за отчетный период, в том числе:
- Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях (участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся); 
       Ежегодно в рамках Антикоррупционного марафона (распоряжение главы  Кайбицкого муниципального района РТ от 02.11.2020г. №8 «О проведении Антикоррупционного марафона - 2020 к 9 декабря – День борьбы с коррупцией») в школах и учреждениях культуры проводятся мероприятия антикоррупционной направленности.
В целях совершенствования антикоррупционного образования, формирования у  детей  нетерпимости к проявлениям коррупции, в  2020 году учреждениями образования и культуры проведено 89 мероприятий  (уроки, классные часы, беседы, книжно-иллюстративные выставки творческие конкурсы сочинений, рисунков, плакатов и т.д.).
В целом, мероприятия по реализации антикоррупционного воспитания проводятся в форме классных часов, открытых уроков, анкетирования, бесед, конкурсов с учетом возрастных особенностей школьников. В начале нового учебного года во всех школах проведены классные часы по изучению Устава школы, правил поведения учащихся в школе и в общественных местах. Проведены родительские собрания по организации работы в новом учебном году, созданы родительские комитеты по контролю финансово-экономической деятельности ОУ.
9 декабря 2020 года, в Международный день борьбы с коррупцией в образовательных учреждениях,  проведены классные часы в форме дискуссий, ролевых игр со следующей тематикой: «Лёгкие деньги ведут к тяжёлым последствиям», «Остановим коррупцию вместе», «Коррупции - Нет», 4 класс « Вместе со сказкой против коррупции», «Коррупция. Хорошо или плохо?», «Скажем коррупции твердо – Нет!», «Что такое коррупция?», «Мы против коррупции», «Вместе против коррупции». 
В школьных библиотеках были оформлены выставки книг антикоррупционной направленности. 
Учащиеся активно участвовали в районном конкурсе антикоррупционной направленности на лучшие творческие работы на тему «Скажем коррупции –Нет!».
В целях антикоррупционного воспитания обучающихся образовательных организаций обучающиеся участвовали в республиканском конкурсе творческих работ антикоррупционной направленности «Зная и не допускай!», в республиканском конкурсе творческих работ-сочинений обучающихся «Строим будущее без коррупции!», в республиканском конкурсе творческих работ (сочинений – эссе) обучающихся национальных школ на родном языке «Скажем коррупции «Нет!».
Для учащихся проводились встречи с представителями правоохранительных органов. 9 декабря 2020 года для обучающихся 9-11 классов в МБОУ «Федоровская СОШ имени Е.Г. Тутаева» проведена лекция заместителем прокурора Кайбицкого района Хафизовым Ф.Ф. на тему «Международный  день борьбы с коррупцией».
В 2020 году 3 заместителя директора по воспитательной работе МБОУ «Большеподберезинская СОШ», МБОУ «Федоровская СОШ», МБОУ «Бурундуковская ООШ» Кайбицкого муниципального района, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, обучились по программе дополнительного профессионального образования повышения квалификации  «Профилактика и противодействие коррупции в образовательных организациях».
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3aJava BJIACTHU - COKPATUTDH
KOPPYHIIMOHHbIE PUCKH

Kanbuiikuit palioH HaXOAWUTCS B YMCJIe MYHUIIUIIAIUTETOB
C IIOJIOXKUTEJIbHOY IUHAMUKOY B aHTUKOPPYIILIMOHHOM paboTe

MOHUTOPUHS

Nioamuna MyTATUHCKaR

8 B Pecniy6sinke TaTapcTan
€Kero/iHO IIPOBOMTCS MOHH-
TOpHHT 3¢ deKTUBHOCTH Ae-
ATEJIBHOCTH OPTaHOB MCIIOJ-
HHTeJIbHOM BacTH PT, Teppu-
TOPHAJIBHBIX OPraHoB (hesie-
PAJIBHBIX OPTaHOB HCIIOJHH-
TenbHOM BiacTH PT, opraHoB
MECTHOT0 CaMOyIIPaBJIeH A
PT no peaau3aiyuy aHTHKOP-
PYNIMOHHBIX Mep.

O TOM, YTO I10Ka3aj MOHHUTO-
punr 2019 rozia, HaM pacckasana
TIOMOIIHUK IJIaBbI PAMOHA I10 BO-
TpocaM IPOTHBOZENCTBHS KOP-
pynuuu ®anus [etyxosa.

— ®anusa PapuTOBHA, U3 Ka-
KHX HCTOYHHMKOB GepeTcs MH-
topmanua 1A aHAIM3A CHTY-
anuu?

— DTo mpex/e BCero JaHHbIe
TOCyAapPCTBEHHOM CTaTUCTHKY,
u3sy4yeHue 06MEeCTBEHHOTO MHe-
HUs 06 YAI0BIETBOPEHHOCTH Kave-
CTBOM TIPEJIOCTaBIAEMBIX YCIIYT,
u3yYeHHe MHEHWUs HACENEHMs
0 Koppynuuu B Pecriy6iuke Ta-
TapCTaH. AHTUKOPPYIIIIMOHHBII
MOHHMTOPHHF OCYIIECTBISETCS B
LeJIAX OLeHKH 3(heKTUBHOCTH
TIPOBOAMMOI PaGOThI, BhISIBIIE-
HHS 04aroB BOBHUKHOBEHMS KOp-
pyniuy. Haubosee nogsepxeHbl
3TOMY ABJIEHUIO cdepsl 34paBo-
OXpaHeHwUs, 06Pa30BaAHMS, KH-
JIMIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XOBSIii-
CTBa, OPraHbl BIACTH.

- Kakyo OlleHKy AaeT Ha-
CceJieHUe OpraHaM BJIaCTH H, B
YACTHOCTH, Halero padoHa?

~ [Ilo pesyabraTaM ompoca o
CTelNneH! yAOBJIeTBOPEHHOCTH
HaceJeHUs1 paGoToi rocyzap-
CTBEHHBIX OPTraHOB BJIaCTH U
MECTHOTO CaMOyIIpaBJEeHuUs, K
ux paboTe He UMEIOT HapeKaHUuH
COOTBETCTBEHHO 65,3 1 70,3 mpo-
LieHTa ONMpPOIIEeHHbIX. Hecno’rpﬂ

@ / ©0TO OVPALbI CAIPAHOBOA, «KAVIBULIKVIE 30PM»

Ha [JPeUMYTIeCTBEHHO TIOIOXKH-
TEJIbHYI0 OLIEHKY, DECITOHZIEHTBI
B Ka4yeCTBe HEZJOCTATKOB OTMeYa-
10T GI0POKPATH3M, MPEBbILICHHE
TIOJIHOMOYMIA. B MEHbIIUX IPO-
IIeHTaX — KOPPYMIIHPOBAaHHOCTh
Y HEeBO3MOXXHOCTb IOMNAacTh Ha
HpHEM.

HecMoTps Ha TO, YTO Kaibu-
4yaHe B XOZIe OIIpoca IIOCTaBUIN
BBICOKYIO0 OLI€HKY JOBEpHUs BJIa-
CTH, MBI GEpeM 3TO Ha 3aMeTKy,
4TOGBI HE AONyCKaTh HeJOBOJb~
CTBa U B JaJbHEHIIEM.

- Kak mMo’keTe oxapakTe-
PU30BaTh MOJIOKEHHE Jie]l B
paiioHe N0 NPOTHBOAEHCTBUIO
KOppynuuu B 06pa3oBaHuy U
3 paBOOXpaHeHUH?

— CuaepfyeT OTMETHUTb, YTO
TIPMHUMaeMble Mepbl 110 yiIydie-
HHUI MaTepHAJIbHO-TEXHUYECKOH
6a3bl yupexaeHui aToi chepsl,
BHEJPEHHE HOBBIX TEXHOJIOTHi
TI03BOJIAIOT CHU3UTH ¥ KOPPYII-
IMOHHBIE PUCKH. [0 JaHHBIM

COILMOJIOTHYECKOT0 0Ipoca, B
pecrny6inuke 60MbLINIA IPOLIEHT
KOPPYTIIIUY OTMEYAEeTCs B By3ax
(rax orBeTHiIH Gosee 40 poLeH-
TOB OMNPOIIEHHBIX), B MIKOJAX U
JOMKONBHBIX YIPEKACHHAX 3TO
ot 10 0 13 NpOLEeHTOB.
O6paileHnit KOPPYNIIMOHHOMK
HarnpaBJIeHHOCTH B cdepax o6pa-
30BaHMA U 3iPABOOXPAHEHUS B
HaJ30pHbIE OPraHHl U3 HAIIETo
paiioHa He mocTynajo. B paiio-
He pelleHa npoGieMa ¢ MECTaMK
B JIONIKONIBHBIX YYDEXAEHUSX,
€XKEro/IHO IIPOBOJIUTCS PEMOHT
WIKOJI, YAY4IIaeTCs: MaTepualb-
Has 6aza yupexieHuiA, 4TO CHHU-
MaeT MHOTMe MPOGIeMbl ¥ KOp-
PYNLIMOHHBIE PUCKU. HeT 0co6bIx
HapeKaHWU# y JKUTeNel paiioHa 1
Ha KaueCTBO MeJI0GCITyKIBAHHS.

— Ha CKOJIbKO, CyAs IO JjaH-
HBIM MOHHTOPHHTA, HaceJIeHHe
paiioHa yAOBJIeTBOPEHO Kaue-
cTBOM yeayr HKKX?

— Jl1s1 )KUTeJIel HaIIero paii-

NS fajbHeHIero PpeleHHs.
e o cERRS

OHa BTOT BOIPOC He 0C060 aK-
TyaseH, eClii He CYUTATh He-
KOTOPBIX HApPeKaHuUiA 110 c6opy
TBEPZABIX KOMMYHaJIbHBIX OT-
XOZIOB.

- Kak oTMeueHo B pecmy-
GIMKAaHCKOM MOHHTODHHTE, 32
nocJeAHHE TPH rofa He GBLI0
o6pamenuii xuTene Ka6uu-
Koro paiioHa B T'YIC «HapoaubIit
KOHTPOJIb».

— Paif0H BXOZAHT B YHCIIO My-
HHUIUIIAJUTETOB, B KOTOPBIX
C KaXXZIbIM TOIOM OTMEeYaeT-
CSl CHIDKEHHE KOPPYMLHOHHBIX
TIPOSIBJIEHHUM. DTO MOXKHO pac-
LeHUBAaTh, KaK Pe3ysbTaT ILIa-
HOMEpHO#1 paboThI BiacTeil Bcex
YPOBHeI 110 peleHuio npobieM
HAaCeJIeHNs, OTKPBITOCTH PHHHU-
MaeMBbIX PeleHH it [0 COLMATb-
HO- BKOHOMHYECKOMY DasBUTHIO
TePPUTOPHIi, HHHOPMUPOBAH-
HOCTH HACeJIeHHs O Pe3yJbTa-
Tax JesTeNbHOCTH BJIACTH, B
TOM YHCJIe ¥ Yepe3 CPeZCTBa
MaccoBoit nHpopmanuu. Pa6o-
Ta B 3TOM HamlpaBlieHUH OyneT
npoAo/KeHa. HeMaloBakHyi0
POJIb B IPODUIAKTHKE KOPPYII-
LMK MTPaeT OTKPBITOCTb M MPO-
3payHOCTh B PaboTe CHCTEMBI
BJIaCTH. [JIJIsi KaXKIO0T0 KUTENS
paifoHa UMeeTCsi BOBMOXKHOCTD
obparuTbes 1o TenedoHy Wiu
TIMCBMEHHO K IJIaBe PaioHa, py-
KOBOJMTEIIO UCTIONHUTEIIBHOTO
KOMUTETa, 11060My pDyroMy py-
KOBOZHTEIIO.

E>KeHeJIeIbHO 110 BTODHUKAM
BeJlyT MPUEM TPaXk/laH TiaBa
paiiona Anb6epT Paxmary/uiuse
¥ DYKOBOJZHUTENb MCIIOJIKO-
Ma Anekceit Makapos, Apyrue
JIOJDKHOCTHBIE JIAIIA TOXE BCer-
Jla TOTOBBI IPHHSATH FPaXAaH.

ExxeroziHo B sHBape-(eBpane
BO BCEX MOCEJNEHHUAX TPAAULH-
OHHO IPOBOJISATCS CXOZbI IPAX-
ZIaH C yYacTHEM I[JIaBbl DaiioHa 1
PYKOBOZMTEJEH CIyXK6 KU3HE-
obecrieyeHus, Bce 03By4eHHBIE
npo6ieMbl GepyTcst Ha KOHTPOIB
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BukTtoputa "Koppyriuum HeT"

1 aevasn 2020 sropen

B LenTpansHoft geTekoli SuGHOTeKe MPOSeN UnTennekTyansHONOSHOBTE YO
icroputy "KoppynUMK HeT!"C yuacTHeM MoMOwAHK [aBit KaHGLKOr paiiona o
0MPOCaM NPOTURCASTICTEMR KOPPYLUK B KallGHLIKOM MyHHLWNaRsHOM paiore METyX0B0i
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o rpousa o scec s 6
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Feorpatueciu rain 220
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RoGegurens nany-u Kopswy depuperix
nPoRyroe, mponssepeo 8 Taraporane.
Mescreperss copcroroseasieraa
PPRBOSOPLCTRR TETEpETaNa ST KOREPE,
TP P0ROINTSR 2 COHUNATSOM HKGIHTS.
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[TobennTh KOPPYITLIMIO MOXHO, JIAIIVB
ee VCTOYHUKA KU3HU

Koppynuwm - HeT!

Tioguns Myrarumcxan

8 MopoxAeHHOE CaMuM Xe
4eNIOBEKOM 310 - KOppyN-
WA €NPONVCaNOC B 06-
1L{eCTBE Ha JOTVIE roAsL.
Co6nask noNyuuTe Wi 33
uTO Bo3HArpaxaeHue Be-
K. V1 60p6a C Koppynuw-
i Tpe6yeT Hemanbix ycu-
vk, CPEACTS 1, MOXHO Tak
CKa3aTb, BpeMeHH, 4To6bI
CoBEpIIUTS PEBOMIOLMIO B
Co3HAHMM MII0ACHA.

Haw Bce Kaxeres, uto 6e3
XeNaHHOrO KOHBEpTa Bpay
He BBINONHWT CBOM Npoec-
CHIOHaNLHBIT AOAT, K NEHCH-
OHEPy He OTHECYTCA C AONX-
HbIM BHUMaHMeM,  NI06UMO-

My Uagy 3TO IOMOXET CTaTb
«yMHee». V1 TOT, KTO AaeT B3sIT-
Ky, W TOT, K0 ee 6eper, 063 -
npecTynHuKw.

TIpOBEAR aHOHMHBI MW=
HU-ONPOC, A yTBEPAVNACH B
CBOUX MBICASIX: 334acTyio
B3ATKY ABIOT He OT IMWHIX
AeHer, 3 V13 XenaHus oMous
POAHOMY Henosexy pewuTs
nipobnews. VHorAa Moy He
BEpST 8 NOPAAOUHOCTb BNa-
CTOMMYLUX W CnpaBeany-
BOCTS B OBLLECTBE 1 370 N0~
TBEPXAALTCA NPUMEpaMH.
WHoraa 60STCA HaBpeANTL
cebe, npepsas TPAAULMIO
«BCe J@KOT>. 113 BOCKMY MOWX
COBeCeAHUKOB TPOe NpH3Ha-
JCh, 4TO BNAroAapUY Ka-
3aHCKWX Bpaveit.

~ Bops6a ¢ Koppyniieit
- COXHBITi MPOLIEC, TaK Kak
HaKa3aTh BIATOUHNKA MOX-
HO TO/ISKO, EC/IM OH NOMMaH
& MOMEHT nepeaul AeHer.

Ho3Toro, B nepeyio ouepeas,
He XOHET TOT, KTO AaeT B3AT-
Ky. BOT W NONY|aeTCs, 4TO
Koppynuwa 6yAeT npouse-
TaTh, N0Ka ee cKOPMAT» Camh
npeAnpUHMMATENV, POAU-
Tenw, BOANTENM, NALIEHT,
NIpiA TOM BOSMYULaIOLINECH,
4TO KOpPYNUWA NPOLIBETaET
NPaBMTE/ILCTBO, PYKOBOACTBO
He NPUHNMAlOT Mepbi. ECT
38€Ch W exepTBLi» KOPPYM-
LW, W XenaioLLe NPyt NOMo-
Lt ARHEr CKDLITH CBOW Hesa-
KOHHbIe AHCTBUR, NPOCTYT-
K1 COMOLLbIO HEUNCTLIX Ha
PyKky nioeli, - ckasana oaHa
W3 yUacTHUL MOETO ONpOCa.
Tasaiire Haumem 60pLGY
€ KOppyNLeih C CNOHEHUR
CBOEIO rPAKAGHCKOTO AONT.
Mepecranem Aasat B3ATKI
M60 NOMOXeM NPaBooXpa-
HMTE/IbHbIM OPTaHaM BbiBec-
TV V3 TeHn TeX, KTO HaXvBaeT-
G TakuM 0BPa3OM, GesHaKa-

33HHO HapyLLIaR 3aKOHBI CTPa-
Hbl, pecnyonvky.
‘TeneqOHE! ropsei -
Hum 10 GoprGe ¢ Koppyn-
1peit aBOTAIOT KpYTIOCY-
TouHO. J1I0BOV XenaloLWT,
Y3HaB, yBUAES WV YCTbILIAE
© akTax BIATOUHUECTB,
KOPPYNUWY ¥ 3n0yNOTPeE6-
neHVs CyXeBHLIM MoNoXe-
HiMeM YMHOBHUKOS, MOXET
NO3BOHUTL 10 TeNEPOHAM:
Aexypran cayx6a OY OCB
P® 1o PT 8 ropoge 3enero-
AONbCKe 4-23-86 1 AHOHMM-
HbiiA TeNeOH A0BepWS 8 rO-
poae KasaHy 231-45-45, 8
KaibuLKoM MyHULMNanL-
HOM paVioHe: NpOKYPaTy-
phi - 2-10-63, 2-10-64, OBA
= 2-11-40, 2-11-41. Komuc-
s N0 NPOTUBOAEHCTBMIO
Koppynuw: 2-11-04, 2-12-
32. PaboTaloT «AUMKIA A0~
Bepust» 8 LIPB, dovie 34aHus
OBLIECTBEHHOO LeHTPa,
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He morycTuTh HapynieHna 3aK0Ha

Koppymuwm - Het!

@ 3acesanue KOMHCCHM
o npoTHBOAEHCTEHIO
KOPPYIIILHH COCTORIOCH
B pesxuMe BUACOKOHDE-
PeHICBA3H.

OHO mpomT0 0% Mpea-
ceaTeNBCTROM MIaBH pail-
oHa AnbGepra Paxmarymn-
HA C y9ACTHEM IDOKYPOPA
pafiona, HaYANBHMKa OTze-
J1a MONMIHY, HAYAIbHHKOB
otaenos Cosera u MCIION-
KOMa DaiiORa, [1aB CeNb-
CKIX Tiocenenu, pyKoso-
Ruteneli oprammsanuii u
yupexzenufi.

BbUI0 DACCHOTDEHO Canb
BOMpOCO. 06 Torax pao-
Tl IPABOOXDARKTENbHEIX
OPraHOB M0 MPOTHBOAEH-

otenermus nonvmun Fymap
Mnnrasos.

06 ocymecTaenmy BHy-
TpenHero (uHanCoBOro
KOHTPOAS 3 IeTeBHIM He-
MONEIOBAKKEM W PAIHO-
'HAJBHEIM PACXOROBAHYEM
GIOMUKETHBIX CPEACTB Jo-
JIOKHJI HAYaJAbHUK OTAeNa
yHera u oTdeTHOCTH dHHAH-
COBO-GIOMRETHOM MaNaThl
Tasunyp Kagsipos.

Tipencenatens xon-
TPOMLHO-CHETHOM mANATH
10mast JKypasuiesa npoana-
JM3HpOBATA OCYIeCTRIe-
'HHE KOHTPOJIS 33 LeNeBbiM
MCTIONIb30BAKMEM, PALIHO-
HANBHBIM DACXOAOBAHH-
M GOJKeTHBIX CPEJCTE U
npeaynpenuna o Hexomy-
eHUH UX HeleNeBoro ue-
OMB30BAHMS B paiioHe.

O JleATeNBHOCT] HCTION-

ReATeNBHOCTH CyGBEKTaM
Maz0ro ¥ cpeaero Gusneca
TIOCpeJCTBOM yeTpaHeHHs
‘HOPMATHBHO-NDABOBHIX, a7
MUHMCTDATUBHBIX ¥ Opra-
'HUSAIVOHHbIX 6apBEpOB Co-
obisna samecTHTens pyKo-
BOAWTEN HCTIONHHTENBHO-
TO KOMHTeTa 110 SKOHOMH-
WecKuM Bonpocam nsBHpa
Saruaynmna.

Tlo Bompocy fesTensHo-
cTH KoMwCeuy 110 co6moze-
1o TpeGoBarMi K clyKeS-
HOMY TIOBEJIeHHI0 MyHHILH-
"MATBHSIX CIIyKAIIHX U ype-
TYIUPOBAHMIO KOH(MAKTA
MHTeDECOB, 0 COBMOAeHMK
MMH OrpaHIYeHyH, 3anpe-
TOB ¥ 063aHHOCTel!, yCTa-
HOBJIEHHBIX HODMATHBHO-
npasoBEMK akTaMu PO,
BHCTYTIUN TpexceaTens
KOMMCCHH 10 COBIICHMI0

TpeacenaTens nanarst
3eMeNLHbIX 1 HMYIIECTBeH-
HBIX OTHOmeHKI Osra Ma-
KapoBa paccka3ana o mpe-
JOCTABNERUY 3eMeNbHEIX
Y4aCTKOB B COBCTRRHROCTS
W apeRAY, a TakoKe 06 ocy-
IeCTBNEHHM KORTPONS 32
MCHONb30BAKKeEM W pac-
TOpSKERHEM HMYIECTSa,
HAXOZIAMEroCs B MyHMILH-
"MaNBHOM COBCTBERHOCTH.
C 0630poM, moATOTOB-
meHHbIM YripaBteHueM [Tpe-
augenta PT no Bompocam
aHTHKOPYIIIHOHHOI 110~
IHTHKH 10 HTOTAM aHATH3A
pEACTABNEHHbIX OpraHa-
MH FOCYIAPCTReHHOM Bia-
i PT # opranamm mect-
HOTO caMoynpaBierys s PT
coenenmik o peanmsam b1
Ksapraze 2020 Foia Mepo-
P gt v s 4
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YuTaiite HOBOCTY NEpPBbLIMA
Ha caiiTte kaibicy.ru

Bopbba KOppyHIiueN JOIKHA
BeCTHCh IOCTOSTHHO U OTKPBITO

9 nexabps — Me)XIyHAPOIHBIN IEHb 60pBLOLI C KOPPYIILIEn

AKTyanbHO

@ Mpo6nema He nepectaer
6bITb aKTya/IbHOIA 1 OCTa-
eTCsi O{HOIA U3 OCTPbIX ANA
rocypapcrsa v obuecTsa.
McKOpeHWUTDL 3TO coLmans-
HOE 3/10 MOXXHO NLLL BeAst
60pbL6Y C HAM BO BCEX Ha-
‘npaBneHunx, BaxxHeALwm-
MU U3 KOTOPbIX ABASAIOTCA
coBepLUEeHCTBOBaHME 3aKo-
HopAaTeNbCTBa U BOCMUTa-
HUe B NI0AAX HETepnMmoc-
T K N1106bIM NPOABNEHUAM
Koppynuuu.

0 npobneme KoppynLun v
Mepax, NpUHIMaeMbIx B pait-
OHe M0 ee NPeAoTBPALLEHNIO,
Mbl Geceflyem c rnaBoii paii-
OHa, npeAceAaTenem panoH-
HOW KOMUCCIM MO KOOPANHE-
Uywm paboTbl No NPOTUBOAEIA-
CTBUIO KOppyNLK Anb6epTom
PaxmatyniHbIM.

- Anb6epTt Unbrusapo-
BUY, KaK Bbl oyeHunBaete
06cTaHOBKY B paiioHe B nna-

.. He Ko X!HiVIOHHle npoas-

sy sy

nporpaMmbl «Peanu3auus aH-
TUKOPPYNLMOHHO NOANTUKN
B Kainbuukom MyHMuunanb-
Hom paitoHe Ha 2015-2020
rofbl», B COOTBETCTBUM C KOTO-

pOiA KOMMCCUS 1 O6LLECTBEH-

HOCTb 3aHVManuUCh BbiSBNE-
HUeM, YCTPaHeHNeM v Npea-
ynpexAeHWeM NpUYnH U yc-
NOBUA, NOPOXAAIOLLMX KOP-
pynuuio B pasHbix cpepax
peatenbHocTu. Cuutato, 4To
Benacb eavHas spdexTuBHas
noAUTMKa NPOTUBOAEACTBIS
KOppYNLMK, B KOTOPOA Hema-
nas ponb OTBOAWNACK U Cpej-
cTBaM MaccoBoi nHpopma-
unn. NHGOpMMPOBAHHOCTL
HaceneHus,, OTKpLITOCTb BAa-
cTeit k avanory cnocobcTeo-
Banu $opMNPOBAHNIO Y XUTE-

neir paitoHa HeNpUSTUSA KOpP-

PYRLMOHHO NPeCTyNHOCTU.
A paBaTb OLieHKY 3PPEKTUBHO-
CTV Haluel paboTb! 6yayT Xu-
Tenn. Kak npasuno, yposeHb
KOPPYNLMM OLEHUBAETCS MO
pe3ynbTatam couuonormye-
CKOrO 0npoca. 3T0 HaAEXHbIA
Cnoco6 usyueHus obLLecTBeH-
HOFO MHEHUS, ABNSIOLLNACS
«0bpaTHOIA CBA3bIO» C Hace-
neHviem. MHdopmauus, nony-
YyeHHas B X0Ze couvonornye-
CKOro Onpoca, MOMOraeT Bbisi-
BUTb HE TONBKO NpUYMHBLI, NMo-
poOXAatoLLe Koppynuuio, HO
1 pewatb Npo6/iembl, BO3HU-
KaloLLye B TOV Unu UHOM che-
pe Xu3HeAeATeNbHOCTY paiio-
Ha. HanoMH1o, YTo Mo UToram
NPOLLNIOroAHEro ¥ Npeabiay-
LLMX OMpPOCOB KaibuuaHe He
BblAENWM 3Ty Npobiemy cpe-
AV CyLecTBYIOLLVX B paiioHe.
MToru onpoca 3Toro roaa euie
He 03ByueHbl B pecrybnuvke,

- 3aBepuaetcs JeiicTBue

HO HaAEEMCS, UTO CUTyauns
He CTana xyxe.

- BbUI N1 KOPPYNLOH-
Hble NpecTynneHus B paiio-
He B yxoAsLem rogy?
nan Apyrux Kopy ILMOHE
npecTynneHuii B Tekyliem
roAy B paiioHe He 3aperncTpu-
poBaHo. Mory HanoMHUTb, YTO
JaloLLmiA B3ATKY TaK Xe ABAs-
eTCsl NPecTynHUKOM, Kak v
6epyLmii ee. O4eHb XO4eTCs,
yT06bI M3 CO3HAHUA rPaXAaH
HaBcerja yLno MHeHue, 4to
Npo6embl peLaroTes ToNb-
KO C MOMOLL|HO B3ATKY.

- Kakue 13 npodpunaktu-
YeCKMX aHTUKOPPYNLOH-
HbIX Mep SBNAKOTCA Han6o-
nee 3¢pPpeKTUBHLIMW B pa-
6ore? :

- Bo-nepBbix, 31a pabota
JOMXKHA 6biTb CUCTEMHOM, YTO

‘Mbl 1 CTapaeMcst Aenathb, Ha- -

unHas ¢ 06pa3oBaTeNbHbIX

¥ AOCYrOBbIX YUpexzaeHuiA. B

LWKONaxX perynsipHo nposo-
JATCS MEPONPUATUA aHTUKOP-
PyNLUMOHHO HanpaBneHHoC-
TI KaK CPeAy Y4eHUKOB, TakK
1 CPeAV nejarornyeckoro co-
craBa. Llenb nx - BocnutaHue
B IOHOM MOKO/IEHUN YyBCTBa
yBepeHHOCTU B cebe 1 B TOM,
yTo nobyro Npobnemy Mox-
HO PEeLUNTb YECTHbIM, 3aKOH-
HbIM MyTeMm, 6e3 KoppynLyoH-
HbIX COCTaBnsAOLWMX. EXeroa-
HO MPOBOAWTCS KOHKYPC TBOP-
yeckux paboT cpeam y4aLLmxes
Ha TeMy «CKaxem Koppynuum -
HeTl». C KaXbIM rOA0M aKTUB-
HOCTb JieTell B HeM pacTeT. 310
1 OTKpPbITbIE YPOKM, 11 ANCKYC-
CVW, 1 CyAbl Hag, Koppynumei
- dopm paboTbl MHOrO, U ne-
Jiaroru CTapatoTcs NpoBoAUTE
BCE MEPOMPUATUS UHTEPECHO,
YTO6bI AETV CAMU NPUHMANA
peLLeHus B COOTBETCTBUM C CO-
BECTbIO U 3aKOHOM.

Jna focTKeHUs peanbHo-

ro ycrexa BpeoAoseHn Kop-
pynuumn Haao, uTobbl HeTep-
MUMOCTL K Heli cTana 4acTbio
Haluei KynbTypbl. T3 3aja-
ya JoNXHa peLuaTb OAHOBpe-
MEHHO MO BCEM HanpaBneHu-
ep EHCT BOBaHWUA
LCcTBa. paboTi

DabOTh!

c U A1EJ1b Bd, M bl
NpaBooOXpaHUTeNLHOM CyAe6-
HOW CMCTeM A0 MpaBOBOroO
NpPOCBELLeHns ¥ BOCMUTaHA
B rpaXaaHax HeTepnumocTu
K NPOSIBNEHVAM KOPPYNLW, B
TOM ymncsie U B 6biTy.
Kak 51 y>xe 0TMETW, OTKPbi-
- TOCTb V1 FN1aCHOCTb — TOXE OAHO
113 HanpaeneHni B npodunak-
TUYeckoii pabote, B YeM Ham
MOMOraeT paitoHHas raserta u
WHTEpPHET-pecypebl. Y KaXao-
[0 XWUTENs ecTb BO3MOXHOCTb
06paTUTLCA CO CBOEV Npobne-
Mo, Npocb6o, Npeanoxe-
HUSIMM K PYKOBO/CTBY paiioHa
unu noceneHus. ExeHeaeNbHO
BeAly MYHbIV NPUeM rpax/aH.
3a 11 MecsLeB TekyLUero roaa
KO MHe obpatununce 162 ve-
noBeka. BoNbLWMHCTBO 06pa-
LUEHWIA KacanoCb XUINLLHBIX
¥ 3eMeNbHbIX BOMpPOCOB, Lie-
NeBoro oby4eHus AeTew, Tpy-
[JOYCTPOIACTBA, OKa3aHNA Ma-
TepuanbHO NOMOLLM B CBS-
311 C TPYAHOI XN3HEHHOMN CU-
Tyauueii. NMpuem rpaxaaH ee-
[LyT PyKOBOAUTE/b UCTIONKOMa
paiioHa, Apyrvie JOMKHOCTHbIE
N3, raBbl CeNbcknx nocese-
HUA. OTKPOBEHHbIA Pa3roBop
06bI4HO MPOXOAUT 1 Ha OTHET-
HbIX CXOAAX FPaX/aH, KoTopbie
npoBOAVM B SiHBape-¢peBpane
npu yuacTu pykosoauTenei
BCeX BeAyLLmMX Cyx6 paiioHa.
MHe HpaBuUTCS BCTPEUATLCS C
XUTENMU, U CTapalocb Mak-
CUManbHO 0Ka3aTb COAeNCTBME
B peLueHunn nx NpoBaemMHbIX
BOMPOCOB.

CeropHs Bcsi paboTa MyHU-
UMNanbHBIX YUPEXAEHWIA, paii-
OHHOW aAMUHUCTPaLMK Hamn'
paBneHa Ha oKasaHue kave-
CTBEHHbIX YCAYT, KOTOPbIE MOX-

T

HO NOMYUMTL Yepe3 MHTEPHET.
Kaxaplii 3aaBUTE/b MOXET 06-
paTUTLCS Ha eAVHbIVA MopTan

LL3SCh /IMYHO CO CYXALLMUM.

?
- Npobnema 371a - He oA
HOro AHSA U Jaxe cToneTms
W CKa3aTb, YTO NErko C 3TUM
cnpaeuTbCs, 6610 661 He-
npaBgoi. Bce Mbl CAbILUM
0 FPOMKMX KOPPYMLMOHHBIX
NPecTynneHunsx, 3To coumnant-
Hasi 6on1e3Hb 061LecTBa, a npa-
BOBasA Ky/bTypa MoKa Ha Hu3-
KOM ypoBHe. VI camu rpaxzaHe
MOCTOSIHHO «MOAKapPMNBAOT»
3TOT BUPYC B3iTKamu, A0poru-
My noaapkamu. He Bce npo-
TUBOCTOSAT HE3aKOHHbIM A0-
xoAam. B uensx npoTneoaeii-
CTBUS KOpPYNuuW, BbisiBNe-
HVs GaKTOB ee NPOABNEHNS, B
3aaHWM O6LLECTBEHHOTO LieH-
Tpa ¥ LeHTpanbHoii 60NbHN-
Libl YCTaHOBANEHbI «SALLWKV A0-
sepusi». UHpopmauws o pe-
anu3auumn aHTMKOPPYNUUOH-
HbIX MEp COAEPXMTCS Ha cait-
Te palioHa.

Hatu gonr n 06a3aHHOCTb,
HauuHas C IoHbIX NIET, NpUBK-
BaTh rpaxAaHam Takue Hop-
Mbl OBEAEHVS, YTObbI B3ATKa,
3noynotpebeHue Cnyxe6HbIM
MONOXEHWEM pacLieHnBanUCL
KaK HeYTo HenopsZloUHoe, Nno-
CTHIAHOE W HejonycTumoe.
Mbl AOMXKHBI PacTUTL 340p0-
BOE MOoKONeHVe 1 3a60TUTbCS
0 TOM, 4TO6bI pocna NpasoBas
rPaMOTHOCTb HaceneHvs.

CuuTato, uto 6opsbba C
KOppynuuei - Aeno Kaxaoro
rpaxAaHuHa, Tak Kak.oT 3Toro
B KOHEYHOM UTOre 3aBUCUT Ha-
CKONBLKO XU3HB KaX 0V CeMby
6yaeT 6e30MacHoA, CNoKoi-
HoiA 1 Bnaronony4HoM.

BecepoBana /liogmuna
NYTATUHCKAA
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Buepa cocTosnock NieHapHoe 3acefjaHue
aBryCTOBCKOrO COBELLLaHUs NMejarornyeckux
paboTHukos Kailbuukoro MyHuumnansHoro
paiiona PT

2838y 2020 oo

B1epa COCTORROCS NeHapHoS SaCeAaHME SBTYCTOSCKOTD COBELLANHA NeAaTOTHHEcKIX
DaBOTHIKOB KaFGULKOTO MyMHUUTaRbHOrD paiona PT, ¢ yuacTuen [ness: paions AnsSepra
PaxMaTYRHHa, BRAYLLETD COBETHHK OTAEN HayHO-TeXHINECKOT MOTHTKI MUHACTERCTES
06pas0saHa 1 HayK BT [UKanins MoTiryna. Ha S3CeRariy C AOKIaA0M SCTymuA

- Haansmnk 0Tgens 06pas0saKHa Xaunaynnu Mnswac Ungaposus- <06 WTorax padors:
cTems! 06pesosarinn paiionia & 2019-2020 yueGHoM roRy. MTpoBneMHbie acnexTs! YT i
Dewers & HOBOM yeSHOM oy

- EWMpeKTOp YA HKOBCKOf OCHOBHOF koM Yenokosa HaTansn Anexceesa- <BocniTaHHe
~FADMOHMHSHOTO PASBITHA 1 COLMANEHO-OTBRTCTBEHHON AUSHOCT: OT Leneli K pEaynsTaTan.

- Yerens pogHorol TETEpCKOrD) ASeIK: BOnsweXaHOHYKOH CpeHE KON XeMkay RS
ey @apuTosna: <Tyran TenSrenregan Kuna ek

- MoMOuHMK TaBbI N0 BOMOCaM APOTHEOAEACTENS KOPPYILMK B KaHGHLKOM
MyrHTanEHOM BaFoHe MeTyX082 G2Ha D2HTOSHa- <06 OpraHASaLHM NPOTHSORSTCTaNS
KoppYMLIM 8 CHCTEME 0BpR30BaHMA

e soreoc

FOCYBAPCTEEHSHE U NYHALINATEHSE YOI

noCTEgE HoBOCTH

27 wsryereanr

Pocpescrp Taraporawa wKagacrposan nanara
70 PT nogepcan axpwo Tloworn
cotparsca s uony»

Brosassepum sosoro eoro oga Pocpeec
Taraperasa wKagacrpoRan asara po P ovorn
otparicn s oy AT 2 wHERoRETAE CORH,

FAYCO "KCOH “Outer” Kaiimyeoro
R —

paiiona npogomaeT y10n 33

s e —
FAYCO HUCOH Dner Kainasors

Jpamanssoro paiona rpaRonKGET 108 38
ot eeon

B Kaiugax noBan npegeTasHTE
Brarorsopurensioro Gowga <Cuna & geres
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