Руководитель:
Начальник Отдела образования Кайбицкого муниципального района РТ -Шакиров Илдар Абдуллович, отличник Народного просвещения, Заслуженный учитель школы Республики Татарстан, кандидат педагогических наук.
Отдел образования создан в 1991 году.

В отделе функционируют:
·  отдел образования
·  централизованная бухгалтерия

·  центр внешкольной работы

 Адрес:

Республика Татарстан
Кайбицкий район
с. Большие Кайбицы
ул. Солнечный Бульвар 7

 Телефоны
Начальник отдела образования               2-11-81 
Заместитель начальника отдела образования Исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района РТ по воспитательной работе 2-11-82       
Заместитель начальника отдела образования Исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района РТ  по учебно-методической работе, методисты  2-15-76

Методисты (ин. технологий, национальное образование, дошкольное воспитание)    2-10-46

Бухгалтерия             2-11-83

Адрес электронной почты kroo@rambler.ru

Об отделе образования
В Кайбицком муниципальном  районе функционируют 47    образовательных  учреждений, в том числе 29  дневных (из них 8 средних, 9 основных, 12 начальных общеобразовательных школ - филиалы), в которых обучаются 1640 детей, 18 учреждений дошкольного образования (472 чел.), 1 учреждение дополнительного образования детей (680 чел.), 

Все обучающиеся занимаются в одну смену.

Существующая сеть образовательных учреждений разных типов и видов в целом обеспечивает потребности населения района в образовательных услугах и является оптимальной с точки зрения территориального распределения.

                  Администрация муниципального района  уделяет большое внимание проблемам и перспективам развития образования. Постановлением руководителя Исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района РТ утверждена районная целевая Программа развития образования в Кайбицком районе на 2014-2016 гг. Реализация программы способствует развитию и укреплению материально-технической базы предметных областей «Физическая культура», «Технология», «Естествознание», оснащению общеобразовательных учреждений учебным оборудованием и спортивным инвентарём. Управление развитием МТБ образования осуществляется на принципах централизации и  ресурсосбережения.   

           Проводится ежегодный мониторинг оснащенности образовательных учреждений спортивным инвентарем. Проводятся районные смотры-конкурсы кабинетов, награждение победителей, что способствуют укреплению их материальной базы.

                Количество педагогов,  работающих в учреждениях района составляет 349   человек. 

  Доступность к качественному школьному образованию достигается путем предпрофильного и профильного обучения, разработки и введения индивидуальных программ и графиков обучения с учетом индивидуальных образовательных запросов учащихся. Профильное обучение позволяет максимально полно учесть интересы, склонности, способности учащихся и направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса, расширяет возможности выстроить ученику индивидуальную образовательную траекторию.
В 5-и школах  реализуется профильное обучение.(Большекайбицкая, Большеподберезинская,  Старотябердинская, Фёдоровская и Хозесановская  СОШ).

         В целях создания системы профильного обучения в старших классах общеобразовательной школы и обеспечения сознательного выбора учащимися будущей профессии во всех 9-ых классах средних школ района с нового учебного года ведется предпрофильная подготовка.

         Разнообразие реализуемых программ и учебных планов потребует не только хорошей учебно-материальной базы, но и повысит уровень требований к педагогическим работникам.

                         Кайбицкий муниципальный район многонациональный. Решение национально-языковых проблем осуществляется путем удовлетворения потребностей всех народов. На родном языке обучаются 100% детей русских, 75% детей татар  изучают родной язык 63% детей чуваш. Культуру, традиции и обычаи своего родного народа на кружковых и дополнительных занятиях изучают дети кряшен, обучающиеся в Молькеевской сош, Старотябердинской сош, Хозесановской сош.

         В школах района большое внимание уделяется изучению краеведения. В 17 школах работают школьные краеведческие музеи.

         В целях реализации  Соглашения о сотрудничестве в области образования ведется активная работа по обмену опытом работы между коллективами школ района и  образовательными учреждениями соседнего Комсомольского района Чувашской Республики. На базе Хозесановской сош, Муралинской сош, Чутеевской сош проводится обучающие семинары для учителей татарского языка и литературы, другие спортивные встречи, костры дружбы, викторины и конкурсы для учащихся школ приграничных районов соседней республики.

       В последние годы в районе уделяется особое внимание внедрению здоровьесберегающих технологий и формированию здорового образа жизни. В этих целях создана целостная система физического воспитания, включающая урочную и внеурочную деятельность, проведение различных физкультурно-оздоровительных мероприятий: ежедневная утренняя гимнастика, подвижные игры во время перемен, физкультминутки, физкультурные праздники и другие, которые обеспечивают учащимся не менее 6-8 часов двигательной активности в неделю.

             Большое внимание уделяется охране труда.  Все   категории работников своевременно проходят курсовую подготовку. Создаются  безопасные условия для обучающихся и работников.         

         Свою деятельность отдел образования, руководители, педагогические коллективы образовательных учреждений осуществляют в тесном взаимодействии со всеми заинтересованными службами, организациями, предприятиями при активной поддержке главы муниципального района.                                                    

     Приоритетными направлениями деятельности отдела образования являются:

-                     обновление содержания образования в образовательных учреждениях;

-                     научно-методическое обеспечение повышения качества обучения и введения предпрофильной подготовки и профильного обучения.

В учебно-воспитательный процесс эффективно внедряются современные образовательные технологии.

   

Основные обязанности:
1. Несет ответственность за осуществление основных функций по предоставлению

2. общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

3. по предоставлению дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории района;

4. образованием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

5. образованием детей с ограниченными возможностями здоровья;

6. управляет муниципальными учреждениями образования;

7. создает условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования на родном языке;

8. осуществляет анализ и прогнозирование тенденций развития образования, обоснование целей и приоритетов развития отдельных образовательных программ в районе;

9. содействует развитию негосударственных образовательных учреждений и привлечению внебюджетных средств в образование, в том числе, путем создания попечительских советов;

10. обеспечивает развитие и содержание в соответствии со статьями и строительными ГОСТами материально-технической и учебно-методической базы образовательных учреждений и организаций, находящихся в территориальном ведении;

11. создает условия и организует контроль за качеством представляемых населению образовательных услуг, за выполнением учебных планов, примерных образовательных программ, разработанных на основе государственных стандартов;
на основе специальных педагогических программ и методик организует работу с детьми и подростками с отклонениями в физическом и умственном развитии для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации;

12. осуществляет координацию и методическое руководство субъектов всех форм собственности, занимающихся оказанием образовательных услуг населению района;

13. содействует созданию и функционированию в районе оздоровительных учреждений и других организаций, деятельность которых направлена на решение вопросов образования;

14. совместно с органами местного самоуправления организует отдых детей и обеспечивает условия для их оздоровления;

15. участвует в разработке проекта местного бюджета в части расходов на образование;
осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в системе образования;

16. обеспечивает выполнение требований СНИП и ГОСТ к минимальной оснащенности образовательных учреждений, оборудованию учебных помещений и укомплектованности штатов в образовательных учреждениях разных типов и видов;

17. организует питание школьников, воспитанников дошкольных образовательных учреждений, ведет работу по укреплению материально-технической базы столовых учреждений образования;

18. содействует информатизации образования, организует и координирует разработку и использование новых информационных технологий в образовательном процессе в образовательных учреждениях района, участвует в развитии системы дистанционного образования;

19. организует и участвует в проведении конференций, совещаний, выставок, конкурсов, фестивалей в сфере образования;

20. осуществляет меры по поддержке детских общественных объединений, содействию духовному и физическому развитию, формированию здорового образа жизни детей и воспитанию в них гражданственности и патриотизма;

21. обеспечивает систему подготовки, переподготовки и аттестации руководителей, педагогических работников образовательных учреждений района;

22. в соответствии с законодательством рассматривает и вносит предложения по вопросам опеки и попечительства по устройству детей оставшихся без попечения родителей, в детские дома, школы интернаты и на воспитание в семьи граждан.

