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Отдел образования создан в 1991 году.
В отделе функционируют:
·  аппарат управления
·  информационно-методический центр
·  централизованная бухгалтерия
·  центр внешкольной работы

 Адрес:
Республика Татарстан
Кайбицкий район
с. Большие Кайбицы
ул. Солнечный Бульвар 7
 Телефоны
Начальник отдела образования               2-11-81 
Информационно-методический центр      2-11-82       
Директор информационно-методического центра       2-15-76
Информационно-методический центр (ин. технологии)    2-10-46
Бухгалтерия             2-11-83
Адрес электронной почты kroo@rambler.ru

Об отделе образования
В Кайбицком муниципальном  районе функционируют 47    образовательных  учреждений, в том числе 29  дневных (из них 8 средних, 9 основных, 12 начальных общеобразовательных школ), в которых обучаются 1880 детей, 18 учреждений дошкольного образования (472 чел.), 1 учреждение дополнительного образования детей (1395 чел.), 
Все обучающиеся занимаются в одну смену.
Существующая сеть образовательных учреждений разных типов и видов в целом обеспечивает потребности населения района в образовательных услугах и является оптимальной с точки зрения территориального распределения.
                  Администрация муниципального района  уделяет большое внимание проблемам и перспективам развития образования. Решением  Кайбицкого районного Совета народных депутатов от  16.04.2009г. № 147  принята Программа развития образования в Кайбицком районе на 2009-2013 гг. Реализация программы способствует развитию и укреплению материально-технической базы предметных областей «Физическая культура», «Технология», «Естествознание», оснащению общеобразовательных учреждений учебным оборудованием и спортивным инвентарём. Управление развитием МТБ образования осуществляется на принципах централизации и  ресурсосбережения.   
           Проводится ежегодный мониторинг оснащенности образовательных учреждений спортивным инвентарем. Проводятся районные смотры-конкурсы кабинетов, награждение победителей, что способствуют укреплению их материальной базы.
                Количество педагогов,  работающих в учреждениях района составляет 340    человек. 
  Доступность к качественному школьному образованию достигается путем предпрофильного и профильного обучения, разработки и введения индивидуальных программ и графиков обучения с учетом индивидуальных образовательных запросов учащихся. Профильное обучение позволяет максимально полно учесть интересы, склонности, способности учащихся и направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса, расширяет возможности выстроить ученику индивидуальную образовательную траекторию.
В 5-и школах  реализуется профильное обучение.(Больше-Кайбицкая, Большеподберезинская ,  Старотябердинская, Фёдоровская и Чутеевская   СОШ).
         В целях создания системы профильного обучения в старших классах общеобразовательной школы и обеспечения сознательного выбора учащимися будущей профессии во всех 9-ых классах средних школ района с нового учебного года ведется предпрофильная подготовка.
         Разнообразие реализуемых программ и учебных планов потребует не только хорошей учебно-материальной базы, но и повысит уровень требований к педагогическим работникам.
                         Кайбицкий муниципальный район многонациональный. Решение национально-языковых проблем осуществляется путем удовлетворения потребностей всех народов. На родном языке обучаются 100% детей русских, 75% детей татар  изучают родной язык 63% детей чуваш. Культуру, традиции и обычаи своего родного народа на кружковых и дополнительных занятиях изучают дети кряшен, обучающиеся в Молькеевской сош, Старотябердинской сош, Хозесановской сош.
         В школах района большое внимание уделяется изучению краеведения. В 17 школах работают школьные краеведческие музеи.
         В целях реализации  Соглашения о сотрудничестве в области образования ведется активная работа по обмену опытом работы между коллективами школ района и  образовательными учреждениями соседнего Комсомольского района Чувашской Республики. На базе Хозесановской сош, Муралинской сош, Чутеевской сош проводится обучающие семинары для учителей татарского языка и литературы, другие спортивные встречи, костры дружбы, викторины и конкурсы для учащихся школ приграничных районов соседней республики.
       В последние годы в районе уделяется особое внимание внедрению здоровьесберегающих технологий и формированию здорового образа жизни. В этих целях создана целостная система физического воспитания, включающая урочную и внеурочную деятельность, проведение различных физкультурно-оздоровительных мероприятий: ежедневная утренняя гимнастика, подвижные игры во время перемен, физкультминутки, физкультурные праздники и другие, которые обеспечивают учащимся не менее 6-8 часов двигательной активности в неделю.
             Большое внимание уделяется охране труда.  Все   категории работников своевременно проходят курсовую подготовку. Создаются  безопасные условия для обучающихся и работников.         
         Свою деятельность отдел образования, руководители, педагогические коллективы образовательных учреждений осуществляют в тесном взаимодействии со всеми заинтересованными службами, организациями, предприятиями при активной поддержке главы муниципального района.                                                    
     Приоритетными направлениями деятельности отдела образования являются:
-                     обновление содержания образования в образовательных учреждениях;
-                     научно-методическое обеспечение повышения качества обучения и введения предпрофильной подготовки и профильного обучения.
В учебно-воспитательный процесс эффективно внедряются современные образовательные технологии.
   

